
Wildlife biology (vedecká poźıcia)

Štatutár Ústavu ekológie lesa SAV, v. v. i. vypisuje výberové konanie na poźıciu: vedecký pracovńık/
vedecká pracovńıčka (postdoc) v oblasti biológie vol’ne žijúcich živoč́ıchov (Wildlife Biology) na
Oddelenie evolučnej a behaviorálnej ekológie. Poźıcia vhodná pre vysoko-motivovaného kandidáta/ kan-
didátku z oblasti biológie vol’ne žijúcich živoč́ıchov s osobitným zamerańım na vel’ké šelmy. Vhodné
tiež pre kandidátov so širš́ım zamerańım v ekológii živoč́ıchov a/alebo skúsenost’ami vo výskume iných
živoč́ıchov. V pŕıpade záujmu o túto pracovnú ponuku zašlite prośım požadované doklady elektronicky
na adresu: kanuch@ife.sk do 20. 11. 2026.

Druh práce a kl’́učové zodpovednosti

� konceptualizácia a rozvoj originálnych výskumných nápadov

� organizovanie a realizácia terénneho výskumu v oblasti ekológie, správania a populačnej dynamiky

� aplikácia techńık monitorovania živoč́ıchov vrátane telemetrie, fotopasćı a d’aľśıch terénnych metód

� spracovanie, analýza a interpretácia údajov s využit́ım pŕıslušných štatistických pŕıstupov

� publikovanie vedeckých článkov v medzinárodných recenzovaných časopisoch

� pŕıprava výskumných zámerov, źıskavanie grantov a koordinácia a riadenie vedeckých projektov

Požadovaná kvalifikácia a schopnosti

� PhD. v odbore biológia, ekológia, zoológia, ochranárska biológia alebo v pŕıbuznom odbore

� praktické skúsenosti s terénnym výskumom a monitorovańım vol’ne žijúcich živoč́ıchov

� zručnost’ v oblasti správy, spracovania, štatistickej analýzy a interpretácie ekologických dát

� skúsenosti s molekulárnymi metódami, ako je genetické vzorkovanie populácíı, sú výhodou

� preukázaná schopnost’ samostatne rozv́ıjat’ výskumné otázky a viest’ vedecký výskum

� publikačná činnost’ preukazujúca schopnost’ produkovat’ kvalitné vedecké výstupy

� skúsenosti s rozvojom vedeckých projektov, ṕısańım grantových žiadost́ı a riadeńım projektov

� organizačné schopnosti a schopnost’ pracovat’ samostatne, ako aj v t́ıme

� výborná znalost’ anglického jazyka slovom aj ṕısmom

Pracovný pomer

� trvalý pracovný pomer na plný úväzok (pracovná zmluva je na 2 roky s možnost’ou pred́lženia)

� miesto výkonu práce: Zvolen

� platové zaradenie v zmysle platných predpisov a podl’a stupňa kvalifikácie a d́lžky praxe
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Základné zamestnanecké výhody a benefity

� dovolenka nad rámec oproti Zákonńıku práce

� finančný pŕıspevok na stravovanie

� deň vol’na pri pŕıležitosti dňa matiek/otcov

� 2 dni sick days

� pružný pracovný čas

Požadované doklady

� životopis vo formáte Europass

� kópie dokladov o dosiahnutom vzdelańı

� zoznam publikačnej činnosti

� zoznam doteraz riešených grantových projektov

� čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony

� súhlas so spracovańım osobných údajov

Informácie o výberovom konańı

� predpokladaný termı́n pracovného pohovoru: 10. 12. 2026

� predpokladaný termı́n ukončenia výberového konania: 15. 12. 2026

� predpokladaný termı́n nástupu: 1. 1. 2027 alebo podl’a dohody

Ústav ekológie lesa SAV, v. v. i.
Ústav je orientovaný na komplexný základný a teoreticko-metodologický výskum ekológie a biológie
domácich a introdukovaných drev́ın a d’aľśıch organizmov funkčne zviazaných s drevinami a ich eko-
systémami. Ide predovšetkým o poznávanie dlhodobých zmien, procesov a stresorov významných pre
stabilitu, štruktúru, produkciu a ochranu ekosystémov a ich zložiek. Predmetom výskumu sú prirodzené
a antropicky ovplyvnené ekosystémy, ich dynamika, zložky, režimy prvky a vzt’ahy s vyústeńım do ap-
likačných záverov v niektorých smeroch výskumu SAV je držitel’om medzinárodného ocenenia Európskej
komisie HR Excellence in Research Award. Pracovné miesta zamestnancov na Ústave ekológie lesa SAV,
v. v. i. sa obsadzujú na základe výberového konania podl’a zásad náboru a výberu zamestnancov s
prinćıpmi otvoreného, transparentného a spravodlivého náboru zamestnancov (OTS-N).

Kontakt
Mgr. Peter Kaňuch, PhD., e-mail: kanuch@ife.sk
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