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2.1 Smernica o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia a ucel smernice

(1) Tato Smernica o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,smernica®) je internym
predpisom Verejnej vyskumnej indtittcie Ustavu ekolégie lesa SAV, v. v. i. (dalej len UEL SAV),
vydanym v sulade s Opatrenim Predsednictva Slovenskej akadémie vied o vydani vzorového:

......

pbsobnosti Slovenskej akadémie vied”, Opatrenie predsednictva SAV é. 06313/2025.

(2) Uc&elom tejto smernice Uprava zékladnych podmienok na zabezpecenie BOZP, definuje vieobecné
zasady prevencie, pravidla pre zaistenie bezpecného pracovného prostredia a postupy na vylucenie,
obmedzenie a prevenciu rizik vzniku pracovnych Urazov a choréb z povolania.

(3) Smernica je zaviazna pre vietkych zamestnancov UEL SAV vratane osdb pracujucich na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4) BOZP v organizacii sa riadi touto smernicou a platnou legislativou Slovenskej republiky, najma:

e Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. (Zdkon o BOZP) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

e Zakon €.311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov.

e Zakon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov v zneni neskorsich predpisov.

e Suvisiace Nariadenia vlady SR a suvisiace interné smernice (napr. Smernica o poZiarnej ochrane)
a dal$imi stvisiacimi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a internymi predpismi UEL
SAV a zakladatelfom SAV.

Clanok 2
Prava a povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestndvatel v zmysle platnej legislativy zabezpecuje na vlastné naklady:
o Skolenia BOZP: \lykondavanie vstupnych, periodickych (pre UEL SAV ich zabezpeluje opravneny
externy subjekt) a mimoriadnych skoleni o BOZP.
e Zdravotna spdsobilost: Zabezpecenie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci pre
definované profesie.



Pracovné prostredie: Pravidelnl kontrolu a udrzbu pracovisk, strojov, elektroinstalacii a
urcenych technickych zariadeni.

Ochranné prostriedky: Bezplatné poskytovanie funkénych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP) podla internej prilohy.

Prva pomoc: Vybavenie pracovisk lekarnickami prvej pomoci a urcenie zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci.

Clanok 3
Prava a povinnosti zamestnanca

(1) Kazdy zamestnanec ma pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zaroven je
povinny:

(1)

(1)
(2)

(1)
(2)

Dodrziavat postupy: Pracovat v sulade s predpismi BOZP, touto smernicou a navodmi na
obsluhu strojov a pristrojov.

Absolvovat vzdeldvanie: Zucdastfiovat sa Skoleni a overovani znalosti organizovanych
zamestnavatelom.

Podrobit sa kontrole: Absolvovat dychovi skisku na alkohol alebo iné ndvykové latky na vyzvu
oprdvneného nadriadeného, resp. bezpecnostného technika.

Oznamovat rizika: lhned hlasit nadriadenému akykolvek nedostatok, hroziace nebezpedenstvo,
technickd poruchu alebo mimoriadnu udalost.

Zakaz fajcenia: Striktne dodrzZiavat zdkaz fajéenia vo vsetkych vnutornych priestoroch a
prevadzkach zamestnavatela.

Clanok 4
Postup pri vzniku pracovného urazu

V pripade vzniku Urazu na pracovisku sa postupuje nasledovne:

Prva pomoc: Postihnutému musi byt okamzite poskytnuta prva pomoc a v pripade potreby
privolana zadchrannd zdravotna sluzba.
UEL SAV zabezpetil preskolenie vybranych pracovnikov pre poskytovanie prvej pomoci: Ing.
Gabriela Jamnicka, PhD., Mgr. Anna Kracinova, Ing. Milan Mikus, Jan Pichler.
Nahlasenie: Kazdy Uraz (aj drobny) musi zamestnanec bezodkladne nahlasit svojmu priamemu
nadriadenému.
Zabezpecenie miesta: Miesto Urazu sa musi nechat v pévodnom stave, pokial to neohrozuje
bezpecnost inych osbb, kvoli vysetreniu pricin.
Zapis: Nadriadeny zamestnanec v spolupracis bezpecnostnym technikom zaznamend Uraz do
Knihy pracovnych urazov.

Clanok 5

Zabezpecenie poziarnej ochrany — v zmysle Smernice o poZiarnej ochrane

Zamestnanci sU povinni obozndmit sa s umiestnenim hasiacich pristrojov, hydrantov a s
evakuaénym planom budovy.
e prisne zakdzané blokovat pristup k elektrickym rozvadzacom, hlavnym uzdverom vody /plynu a

k Unikovym vychodom.

Clanok 6
Sankcie za porusovanie predpisov BOZP

Nedodrziavanie zasad BOZP, nepouzivanie OOPP alebo odmietnutie dychovej skusky je

kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny.
Opakované alebo zavazné porusenie méze viest k okamzitému skonéeniu pracovného pomeru.
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Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

(1) Kaidy novoprijaty zamestnanec, ktori nastupuje do pracovného pomeru na UEL SAV, musi byt s
touto smernicou obozndmeny pred zacatim vykonu prace.

(2) Tato smernica nadobuda platnost a Uc¢innost driom 1. 7. 2026.

(3) Zmeny a doplnenia tejto smernice mozu byt vykonané len pisomnou formou a schvélené riadiacimi
organmi UEL SAV.

RNDr. Lubica Ditmarova, PhD.
riaditelka UEL SAV, v. v. i.

Prilohy smernice:

1. Zdravotno-hygienicky audit: Dokument identifikujuci rizika na pracoviskach organizacie a rizika,
ktoré by mohli ohrozit bezpec¢nost a zdravie zamestnancov.

Zasady poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP)
Zoznam zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

Prevadzkovy poriadok pre Cinnosti s expoziciou chemickym faktorom

Smernica BOZP organizacnej zlozky Arborétum Miynany

vk wnN



Analyza a posudenie rizik pre Ustav ekolégie lesa SAV, v. v. i. (UEL SAV)

Dokument je vypracovany v zmysle § 6 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a nadvazuje na
zoznam OOPP UEL SAV, resp. Zdravotno-hygienicky audit, kde st definované pracovné pozicie ako
riaditelka, vedecky pracovnik, vedecko-technicky pracovnik, technik-asistent, referenti, technik-
laborant, udrzbdr, upratovacka.

Pre hodnotenie je pouZitd matrica rizika (R): riziko R = pravdepodobnost P x nasledok N, kde:
e P (Pravdepodobnost): 1 — MoZna (vynimocne), 2 — Nepravdepodobnd, 3 — Pravdepodobna, 4 —
Velmi pravdepodobna.
e N (Nasledok): 1 — Drobny Uraz, 2 — Registrovany uraz (PN), 3 — Tazky traz / Hospitalizacia, 4 —
Smrtelny Uraz.
e R (Vysledné riziko): 1-2 (Zanedbatelné), 3-6 (Akceptovatelné/Nizke), 8-10 (Stredné - vyZaduje
riadenie), 12-16 (Vysoké - nepripustné).

Hodnotenie rizik pre jednotlivé kategdrie pracovnikov

Kategoria A: Samostatny vedecky, vedecky, vedecko-technicky a technicky zamestnanec
(terénny vyskum)
Praca prebieha v lesnych ekosystémoch, ¢asto v nepristupnom horskom teréne za kazdého pocasia

Zdroj nebezpecenstva / Ohrozenie P NR Preventivne a ochranné opatrenia

PouZivanie certifikovanej outdoorovej obuvi s

Posmyknutie, pad na svahu, 3 2 6 protiSmykovou podrazkou, pohyb po schvélenych

zakopnutie (Zlomeniny, podvrtnutia)

trasach.
Nepriaznivé pocasie (Podchladenie, Sledovanie predpovede SHMU, nosenie outdoorovej
Upal, zasah bleskom) bundy a plasta do dazda, zakaz prace pocas burky.
Biologické rizika (KlieSte — ) Ockovanie, aplikacia repelentov, dlhé outdoorové
encefalitida/borelidza, bodavy hmyz) nohavice, kontrola tela po navrate z terénu.

Zakaz vstupu do lesného porastu pri silnom vetre (nad
23 610 m/s), nosenie ochrannej priloy pri rizikovom
vyskume.

Pad konarov / stromov (Tazké Urazy
hlavy)

Kategoria B: Technicky zamestnanec v laboratériu
Praca s chemickymi latkami, biologickymi vzorkami pody/dreva a pristrojovym vybavenim.

Zdroj nebezpecenstva / Ohrozenie P NR Preventivne a ochranné opatrenia
Poleptanie / zasiahnutie chemikaliou 294 Pouzivanie ochranného plasta, gumenych rukavic a
(O¢i, koza) ochranného stitu. Praca pod digestorom.

Vdychovanie prachu / aerosélov Povinné pouzivanie prideleného respirdtora pri
(Poskodenie dychacich ciest) manipulacii s prasnymi a toxickymi vzorkami.

Zasah elektrickym pridom Pravidelné odborné revizie elektrospotrebicov, zakaz
(Laboratérne pristroje, susicky) 1 3 3 obsluhy s mokrymi rukami.

Kategoria C: Kuri¢ — udrzbar
Sprava tepelného hospodarstva Ustavu, Udrzbarske prace na budove a v dielni.

Zdroj nebezpecenstva / Ohrozenie P N R Preventivne a ochranné opatrenia

Popalenie o horuce ¢asti / Gnik pary 594 Nosenie pracovnych montérok a koZenych rukavic.
(Tepelné zranenia) Dodrziavanie prevadzkového poriadku kotolne.
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Pad predmetov na nohy / porezanie 294 Nosenie pevnej pracovnej obuvi s ocelovou Spickou, bezpecné
(Pomliazdeniny, rany) ukladanie materialu v dielni.

Vizudlna kontrola rebrikov pred pouzitim, zakaz prace vo vyske

Pra ysk iky (Tazky pad) 2
réca vo vySke / rebriky (Tazky pad) 23 6 nad 1,5 m bez zabezpecenia alebo druhej osoby.

Kategdria D: Upratovacka
Upratovanie administrativnych a spolo¢nych priestorov Ustavu, manipulacia s odpadom.

Zdroj nebezpecenstva / Ohrozenie P N R Preventivne a ochranné opatrenia
Kontakt s istiacou chémiou 313 Désledné pouzivanie gumenych rukavic a ochranného plasta,
(Dermatitidy, alergie) spravne riedenie chemikalii podla navodu.

Posmyknutie na mokrej podlahe Pouzivanie ochrannej obuvi s drazkovanou podrazkou,
(Pady, narazenia) oznacovanie mokrej podlahy vystraznym kuzelom.

VSeobecné rizika na pracovisku (administrativa a kancelarie)

Tyka sa vedeckych pracovnikov pri spracovani dat a administrativy.

- Lokomotoricka zataz (praca s PC): Riziko karpélneho tunela a poskodenia zraku.
Opatrenie: Ergonomické stolicky, spravne nastavenie monitorov, zaradenie 5 minutovych
prestavok po kazdej hodine prace - individudlne.

- Nebezpecenstvo poziaru: Skrat na elektroinstalacii kancelarskej techniky.

Opatrenie: Zakaz pouzivania neschvalenych elektrospotrebicov (vlastné ohrievace a iné
spotrebice), udrziavanie volnych unikovych ciest k hydrantom.

Zaver a riadenie rizik

Zodpovedni veduci oddeleni UEL SAV v spolupraci s bezpeénostnym technikom s povinni:

- oboznamit s touto analyzou rizik zamestnancov pri vstupnom a periodickom Skoleni BOZP,

- kontrolovat redlne nosenie pridelenych OOPP (napr. kontrola stavu outdoorovej vybavy pred
odchodom do terénu),

- doplifiat hygienické potreby na pracovisku na eliminaciu koznych rizik pri praci v laboratériu a
dielni.



Priloha ¢. 2

Zasady poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP)

Dokument upravuje postup pri vybere, bezplatnom poskytovani, pouzivani a idrzbe OOPP v zmysle NV
SR ¢.395/2006 Z. z..

OOPP sa poskytuje vtedy, ak nebezpecenstvo nemozno vylucit technickymi prostriedkami ani
opatreniami kolektivnej ochrany.

Zamestnavatel je povinny:

- analyzovat nebezpedenstva na pracoviskach a zostavit zoznam potrebnych OOPP,

- bezplatne poskytnut zamestnancovi funkéné OOPP (zodpovedajuce velkosti a charakteru prace),
- viest evidenciu a zaznamenat prevzatie kazdého OOPP na osobnu kartu zamestnanca,

- zabezpedit vymenu poskodenych a nefunkénych OOPP na vlastné naklady,

- zrozumitelne poucit zamestnanca, ako ma OOPP spravne pouzivat a pred ¢im ho chrani.

Zamestnanec je povinny:

- riadne pouzivat pridelené OOPP pocas celej doby trvania rizika a vyhradne na urceny ucel,

- chranit aSetrit OOPP, starat sa o pridelené ochranné prac. pomdcky, udrziavat ich v Cistote a
predchadzat ich poskodeniu ¢i strate; Cistenie, opravu a idrzbu OOPP vykonava zamestnanec na vlastné
naklady,

- neodkladne oznamit nadriadenému stratu, poskodenie alebo nefunkénost prideleného OOPP a
poziadat o vymenu,

- neodnasat OOPP mimo objektu organizacie, pokial si to nevyzaduje vykon prace (napr. vyskum v
teréne).

Opatrenia pri poruseni zasad:

- nepouZzivanie pridelenych OOPP sa povaZzuje za zavainé porusenie pracovnej discipliny a predpisov
BOZP,

- pri zisteni nepouZivania OOPP moéZe byt zamestnanec vykazany z pracoviska bez nahrady mazdy,
pripadne s nim méze byt rozviazany pracovny pomer.

Neoddelitelnou sucastou tohto dokumentu je Zoznam pridelovanych OOPP podla pracovného
zaradenia.
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Zoznam pridelovanych OOPP podla pracovného zaradenia.

Zoznam pracovnych miest zamestnancov Ustavu ekoldgie lesa SAV. Zvolen, ktorym sa bezplatne
poskytuji OOPP v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. a na zaklade hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného zaradenia jednotlivych zamestnancov.

OOPP sa mbZu poskytovat len certifikované a také, ktoré vyhovuju ergonomickym poziadavkam,
zdravotnému stavu a po potrebnom prispdsobeni aj telu zamestnanca.

Pracovné zaradenie

Vybavenie/druh OOPP

Doba pouzitia v mes.

/ pocet
Kuri€ - adrzbar ochranny odev (montérky) 24/1
ochranna obuv (pracovna) 24/1
rukavice kozené PP
ochranny presivany kabat 36/1
ochranna Ciapka zateplena 24/1
Upratovacka ochranny plast 24/1
ochranna obuv 24/1
rukavice gumené PP
Technicky zamestnanec respirator PP
(asistent vedeckého rukavice gumené PP
pracovnika - prac. ochranny plast 24/1
v laboratdriu, prip. aj ochranna obuv 24/1
vodic€ sluzob. mot. ochranny §tit 24/1
vozidla) vystrazna vesta PV MV
Samostatny vedecky, ochrannd obuv do terénu 24/1
vedecky, vedecko-technicky a (outdoorova) ochranna bunda 36/1
technicky (outdoorova) plast do dazda 24/1
zamestnanec ochranné rukavice (outdoorové) 6/1
(terénny zamestnanec) ochranna ciapka (outdoorova) 24/1
ochranné nohavice (outdoorové) 24/1
gumené ¢izmy 24/1

Vysvetlivky:
PP — podla potreby

PV MV — povinna vybava motorového vozidla

Prostriedky na osobnu hygienu a ocistu, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky
Vzhladom na povahu vykonavanej prace a typy OOPP sa zamestnavatel rozhodol, Ze Cistenie a
pranie OOPP si budu vykonavat zamestnanci individudlne.

Zamestndavatel na vlastné naklady zabezpedi nasledovné Cistiace a hygienické potreby:

Cistiace a hygienické potreby

pocet ks/obdobie

mydlo

v zasobnikoch

Cistiaca pasta na umyvanie ruk

1 ks/podla potreby

ochranny krém na ruky

1 ks/podla potreby

toaletny papier

v zasobnikoch




Priloha ¢. 3

Zoznam zakazanych prac pre tehotné Zeny a matky v laboratériach

V zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po poérode a
dojgiacim Zenam, platia v podmienkach laboratérii UEL SAV nasledovné obmedzenia:

1. Chemické faktory (Praca v chemickych laboratoériach)
Tehotnym a dojciacim zamestnankyniam je prisne zakdzana praca s nasledovnymi latkami:

Karcinogény a mutagény: Latky oznacené H-vetami H340, H341, H350, H351 (napr.
niektoré farbiva, fixacné cCinidl3).

Toxické pre reprodukciu: Latky s H-vetami H360, H361, H362 (nebezpecenstvo
poskodenia plodnosti alebo nenarodeného dietata).

Olovo a jeho derivaty: Ak sa v laboratériu pouzivaju pri analyzach péd.

Prchavé organické rozpustadla: Zikaz dlhodobej prace s chloroformom, benzénom ¢&i
formaldehydom (aj pri praci v digestore).

2. Biologické faktory (Terénny vyskum a mikrobioldgia)

Virusy a baktérie: Zakaz prdc, pri ktorych hrozi nakaza biologickymi faktormi skupin 2, 3
a 4 (podla osobitného predpisu), ak je zndme, Ze tieto faktory ohrozuju zdravie matky a
dietata.

Toxoplazmoéza a Rubeola: Absolutny zdkaz vystavenia tymto pévodcom, pokial Zena
nema preukazanu dostatocnu hladinu protilatok.

3. Fyzikalne a ergonomické faktory

Rtg a ionizujuce Ziarenie: Zakaz vstupu do priestorov s rizikom expozicie (pokial by Ustav
disponoval napr. rtg-analyzatormi).

Rucnda manipulacia s bremenami:

- Tehotné Zeny nesmu zdvihat bremena tazsie ako 5 kg

- Dojciace Zzeny nesmu zdvihat bremena nad 10 kg.

Poloha pri praci: Zakaz prace v trvalom stoji (viac ako 4 hodiny za zmenu) alebo v
extrémnom predklone pri laboratérnych stoloch.

Organizaény postup pre vedenie UEL SAV:

- Oznamovacia povinnost: Zamestnankyna je povinna tehotenstvo zamestnavatelovi pisomne
oznamit a predlozit lekarske potvrdenie.

- Preradenie na int pracu: Ak tehotnd Zena vykonava pracu v laboratériu alebo v teréne, ktord
je jej zakazana, zamestnavatel je povinny doc¢asne upravit jej pracovné podmienky alebo ju
preradit na bezpecnu pracu pri zachovani doterajsieho zarobku.



