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A. ZODPOVEDNOST ZA DODRZIAVANIE TEJTO SMERNICE
Za dodrziavanie tejto smernice je na svojom useku zodpovedny prislusny veduci zamestnanec.

Smernica je platna pre vietkych zamestnancov Ustavu ekoldgie lesa Slovenskej akadémie vied (dalej
len UEL SAV).

B. ZODPOVEDNOSTI A POSTUPY

l.
Uvod

1. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV AKO ZASADNA A CITLIVA TEMA

Ochrana sukromia a osobnych udajov je jednym zo zadkladnych prav fyzickej osoby.

Akékolvek spracuvanie osobnych uUdajov so sebou prinasa rizika ich zneuzitelnosti, zasahu do
sukromia fyzickej osoby alebo vzniku Skody (majetkovej a nemajetkovej ujmy), rovnako aj
poskodenie dobrej povesti UEL SAV. Neopravnené nakladanie s osobnymi udajmi mdze mat aj
trestnopravnu povahu. Odo dria 25.5.2018 mozZe byt v savislosti s nedodrziavanim Zakona o ochrane
osobnych Udajov uloZend pokuta, a to az do 20.000.000,- EUR.

2. ZAKLADNE POJMY

Ochrana osobnych Udajov pouziva mnohé vyrazy a pojmy, ktorych vysvetlenie mézete najst v kapitole
D. (ZAKLADNE POJMY) smernice. Spravne pouZitie a chdpanie pouZivanych pojmov je zasadné pre
spravnu aplikaciu smernice a dodrzanie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov.

Osobné udaje su akékolvek informdacie, tykajuce sa urcitej alebo urcitelnej fyzickej osoby
(dotknutej osoby). Osobné Udaje m6Zzeme rozdelit do roznych kategorii, okrem iného s ohladom na
ich citlivost:

Dotknuta osoba je fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju.

Spracuvanie je kazda jednotliva operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi alebo subormi
osobnych udajov.

Informacny systém je akykolvek usporiadany subor osobnych uUdajov, ktoré su pristupné podla
urcenych kritérii.

Prevadzkovatel je kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi Gcel a prostriedky spracuvania
osobnych udajov a spractiva osobné Udaje vo vlastnom mene. Ak nebude vyslovne uvedené inak, bude
UEL SAV v rdmci smernice vystupovat ako prevadzkovatel.

3. ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

a) Zakonnost - musi existovat pravny zaklad na spractvanie,

b) Transparentnost - dotknuta osoba musi mat informacie o spracuvani,

c) Obmedzenie Ucelu spractivania - Udaje sa musia spractvat vyluéne na konkrétny a dostato¢ne
Specifikovany ucel,

d) Minimalizacia Udajov - je mozné spracuvat iba osobné Udaje, ktoré si nevyhnutné na prislusny
ucel,

e) Spravnost a aktualizdcia Udajov - spracivané osobné Udaje musia byt spravne a podla potreby
aktualizované,



f) Minimalizdcia uchovavania - ak uZ uUdaje nie je potrebné spracuvat, tak je potrebné ich
anonymizovat alebo zlikvidovat,

g) Integrita a dovernost - dodrzZiavat uréené technické alebo organiza¢né opatrenia,
h) Zodpovednost — prevadzkovatel je zodpovedny za dodrZiavanie predpisov.

i) Mléanlivost - vo vztahu k osobnym tGdajom je nutné dodrziavat mléanlivost.

4. PRAVNE ZAKLADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Na spracuvanie udajov je potrebny aspon jeden pravny zaklad, a to:
a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas,

b) spracivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy,

c) spracuvanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu,

d) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby alebo inej
fyzickej osoby,

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme,
f) spracuvanie je nevyhnutné na Ucel opravnenych zdujmov prevadzkovatela alebo tretej strany.

Ak neexistuje iny pravny zaklad, je moiné spracuvat osobné udaje dotknutej osoby len na zaklade
jej suhlasu.

Suhlas musi byt vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznaény prejav vble dotknutej
osoby vo forme vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujliceho ukonu, ktorym dotknuta osoba
vyjadruje suhlas so spractivanim svojich osobnych tdajov.

Suhlas dotknutych os6b vramci spolocnosti Slovenskej akadémie vied ziskavaju zamestnanci
Slovenskej akadémie vied, pricom za tym ucelom pouZivaju vzor stihlasu priloZzeny k smernici.

5. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY:

Tieto zahffhaju pravo na poskytnutie informacii, pravo na pristup k spracdvanym udajom, pravo na
opravu, pravo na vymaz (,zabudnutie”), prdvo na obmedzenie spractvania, pravo na prenosnost,
pravo namietat pouZitie na marketingové UGcely, pravo nebyt subjektom automatizovaného
rozhodovania, pravo odvolat suhlas.

V pripade uplatnenia prava dotknutej osoby voci spolo¢nosti napr. prostrednictvom réznych Ziadosti
dotknutej osobe, riad'te sa pravidlami uvedenymi v tejto smernici a informujte ihned Kontaktnu osobu.

6. PORUSENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV (BEZPECNOSTNE INCIDENTY)

Porusenie ochrany osobnych Udajov je porusSenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene alebo k neopravnenému poskytnutiu prendsanych
uchovavanych osobnych udajov alebo inak spractivanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému
pristupu k nim.

Pri kazdom poruseni ochrany osobnych udajov sa riadte pravidlami uvedenymi v tejto smernici a
informujte ihned Kontaktnt osobu.

7. KONTROLA ZO STRANY URADU NA OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV

Kontrola sa zacina diiom dorucdenia oznamenia o kontrole.

Ihned po tom, ako Vam bolo dorucené alebo odovzdané oznamenie o kontrole alebo Vam bol
oznameny predmet kontroly, sa riadte pravidlami uvedenymi v tejto smernici, ihned kontaktujte
Kontaktnu osobu a odovzdajte jej vSetky suvisiace dokumenty.



Je mozné, aby kontrolny orgdn navstivil sidlo spolocnosti a ozndmenie o kontrole odovzdal
bezprostredne pred zacatim samotnej kontroly! V takom pripade ako prvy krok kontaktujte Kontaktnu
osobu a poziadajte ju o jej pritomnost pri vykone kontroly. Zarover vyziadajte od kontrolného organu
preukazanie dévodov, preco nie je mozné vykonat kontrolu s oznamenim vopred.

Pre zamestnancov UEL SAV je nevyhnutné obozndmit sa s celym obsahom smernice, a preto nie je
dostacujici len Uvod smernice uvedeny v tejto Casti textu, ale je potrebné, aby ste sa v celom
rozsahu oboznamili aj s jej Komplexnou €astou uvedenou nizdie.

Il.
Komplexna ¢ast

C. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV AKO ZASADNA A CITLIVA TEMA

1. Preco je potrebné zaoberat sa ochranou osobnych tudajov?

Ochrana sukromia a osobnych Udajov je jednym zo zdkladnych prav fyzickej osoby. Spracuvanie
osobnych Udajov jednotlivcov je predmetom kazdodennych cinnosti — otvorenie bankového uctu,
registracia a nakup klienta v internetovom obchode, rezervicia letu, predpis a vydanie liekov, a pod.

Akékolvek spracuvanie osobnych udajov vsak so sebou prindsa rizika ich zneuiZitelnosti, a teda aj
mozZny zasah do sukromia fyzickej osoby, ako aj mozny vznik Skody (napr. zneuZitie osobnych udajov
na spachanie majetkovych trestnych c¢inov). Je preto pochopitelné, Ze fyzické osoby povazuju ochranu
svojich osobnych Udajov za délezitu a na akykolvek zdsah do sukromia reaguju citlivo.

Zamestnanci UEL SAV sa pravidelne dostavaju do kontaktu s osobnymi Gdajmi:

e uchadzacov o zamestnanie, alebo zamestnancov (Zivotopisy, informacie o vzdelani, zalubach,
rodinnych pomeroch, fotky z akcii),

e klientov a zmluvnych partnerov (kontaktné Udaje, e-mailové adresy, pozicie, bankové udaje),

e autorov c¢lankov (kontaktné Udaje, e-mailové adresy).

V ramci svojej praxe sa modzete stretnlt napr. aj so spracuvanim osobnych Gdajov o zdravi, ktoré
predstavuju osobitnu kategdriu osobnych udajov, a to z dovodu ich mimoriadne citlivej povahy.

Z tychto dovodov je potrebné dbat na to, aby boli dodrzané vsetky zasady a pravne predpisy tykajice
sa ochrany osobnych Udajov 0s6b, s ktorymi sa mbzZete dostat do styku.

2. Moiné nasledky porusenia bezpecnosti osobnych udajov.

Nova legislativa tykajlica sa ochrany osobnych udajov, t.j. Nariadenie eurépskeho parlamentu a rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volhom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane
udajov) (dalej len ,,GDPR“) a novy zakon €. 18/2018 Z.z., o ochrane osobnych udajov (dalej len
,Z00U“), ktorych Géinnost zadina diiom 25.5.2018 zaroveri so sebou priniesli moinost uloZenia
zasadne vysSich pokut, a to az do 20.000.000,- EUR.

Okrem toho moze dojst k vzniku majetkovej skody, ako aj nemajetkovej ujmy dotknutej osoby, ktoré
mb6zu dosahovat vysoké periazné Ciastky. Moznost vzniku takejto ujmy alebo uloZzenych pokut sa este
zvysSuje v pripade citlivych Udajov. Za takuto Skodu a ujmu zodpovedda osoba, ktord osobné udaje
spracuvala a porusila svoje povinnosti vyplyvajuce z legislativy ochrany osobnych tudajov.

V pripade citlivych Gdajov mdZe porusenie ochrany osobnych Udajov predstavovat znaény zasah do
sukromia osoby.



Nasledkom poruseni mdze byt aj poskodenie dobrej povesti UEL SAV, vratane neddvery zo strany
verejnosti a neochota dotknutych osdb poskytovat UEL SAV svoje osobné Udaje, resp. snaha
dotknutych oséb o odstranenie ich Gdajov z databaz UEL SAV.

V pripade, ak povinnosti a zasady ochrany osobnych tdajov poru$i niektory zamestnanec UEL SAV, je
mozné voci jeho osobe v stlade so zakonom uplatriovat aj nahradu Skody, ktora tym vznikla.

Vzmysle § 374 Trestného zakona mbze neopravnené nakladanie s osobnymi Gdajmi naplnit aj
skutkovu podstatu trestného cinu Neoprdvneného nakladania s osobnymi udajmi (,,Kto neopravnene
poskytne, spristupni alebo zverejni osobné uUdaje o inom ...“), na zdklade ktorého je mozny trest
odnatia slobody az na 2 roky.

Z tychto dévodov je potrebné, aby kazdy zamestnanec UEL SAV osobné tdaje zbieral a pouizival len
zakonnym, spravodlivym a legitimnym sp6sobom a aby bolo vidy v potrebnej miere resSpektované
sukromie fyzickych osob.

3. Ciel smernice

Tato smernica ma za Ucel vysvetlit dblezité poZiadavky vyplyvajice z pravnych predpisov v oblasti
ochrany osobnych udajov, v suvislosti s legislativou, u¢innou odo dnia 25.5.2018, a to konkrétne GDPR
aZOOU. Tato smernica je zavidzna pre vsetkych zamestnancov UEL SAV, najma viak pre osoby
zodpovedné za spracuvanie osobnych udajov.

Cielom tejto smernice je okrem iného:

e Poskytnut prehlad zdkladnych pojmov a principov, ktoré je nutné aplikovat na spraclivanie
osobnych udajov,

e Vysvetlit pravne povinnosti, vyplyvajice pre UEL SAV a jej zamestnancov,

e Objasnit pojem Ucéelu spractvania a informacnych systémov,

e BlizSie oboznamit s pravami dotknutych os6b a povinnostami, ktoré vyplyvaju zo Ziadosti
podanej dotknutou osobou,

e Vysvetlit, akym spbsobom sa zabezpecluje bezpeénost osobnych Gdajov a ¢o robit, ak dojde
k poruseniu ochrany osobnych udajov,

e Uviest pripady, kedy je mozné spracutvat osobné (daje a za akych okolnosti uz nie je mozné
osobné udaje spracuivat,

e Ako sa zachovat v pripade kontroly Uradu na ochranu osobnych tdajov,

a dalsie.

D. ZAKLADNE POJMY

1. Co st to osobné udaje?

Osobné udaje su akékolvek informdcie, tykajice sa urcitej alebo urcitelnej fyzickej osoby
(dotknutej osoby).

Tento pojem je treba vykladat velmi Siroko. M6zZe ist o objektivne informacie (meno, priezvisko,
datum narodenia, informdcie o zdravotnom stave, informacie z lekarskeho predpisu, e-mailova
adresa), ale aj o subjektivne informacie (napr. hodnotenie zamestnanca zamestnavatelom).

Uréitelna (identifikovatelnd) fyzicka osoba je osoba, ktord mozno identifikovat priamo (napr. meno
a priezvisko v spojeni s trvalym bydliskom, rodné Cislo, on-line identifikator ako napr. IP adresa) alebo
nepriamo (napr. telefénne ¢&islo, EC vozidla, &islo ob&ianskeho preukazu alebo kombinaciou viacerych
udajov, z ktorych je mozné rozpoznat osobu), resp. odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su
Specifické pre fyzicku, fyziologicku, genetickd, mentdlnu, ekonomicku, kultdrnu alebo sociadlnu
identitu tejto fyzickej osoby.



To, ¢i ide o urditu alebo urditelnd osobu je potrebné posudzovat vzdy podla vsetkych informécii a
udajov, ktoré dany subjekt spracuva, resp. ktoré ma k dispozicii a to s ohfadom na kazdu informaciu
samostatne, ale zaroven aj z hladiska SirSich suvislosti a okolnosti.

V pripade, ak sa informdcia tyka uréitej (uréitelnej) osoby, je moZné konstatovat, Ze ide o osobny
udaj, a to aj ked' sa taka informdcia na prvy pohl'ad nemusi ako osobny udaj javit.

Osobné udaje modzu byt v akejkolvek forme alebo na akomkolvek médiu (pisomna podoba,
pocitacovy subor, videokazeta, a pod.).

2. Kto je dotknuta osoba?

Dotknuta osoba je fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju, a teda ide o osobu, ktorej prava
musia byt v ¢o najvacSom rozsahu chranené.

Z toho dévodu ma v suvislosti so spracovanim jej osobnych udajov mnoho legislativou ur¢enych prav,
ktoré jej musia byt zarucené. Su to napr. pravo na informdcie a pristup k osobnym udajom, pravo na
opravu avymazanie (zabudnutie), na obmedzenie spracivania, na oznamovanie v suvislosti
s opravou alebo vymazanim, pravo na prenosnost Udajov, pravo namietat a dalSie prava.

V pripade, Ze sa k Vam dostane Ziadost dotknutej osoby, ktora si fiou uplatriuje voci UEL SAV niektoré
zo svojich prav v oblasti ochrany osobnych tdajov, postupujte v sulade s kapitolou H. (PRAVA
DOTKNUTEJ OSOBY A ICH ZABEZPEéENIE) tejto smernice.

Dotknutou osobou nemdze byt pravnicka osoba.
3. Co je to spractivanie osobnych tudajov?

Spracuvanie je kazdda jednotliva operacia alebo subor operacii s osobnymi Uudajmi alebo subormi
osobnych udajov:

e prikladom je ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktlrovanie, uchovavanie,
prepracivanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym sp6sobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Je délezité si uvedomit, Ze pri kazdom kontakte s osobnymi Gdajmi s najvy$sou pravdepodobnostou
pojde o ich spractvanie, a teda je potrebné vo vztahu k vsetkym takymto ikonom s osobnymi Gdajmi
dodrziavat zdsady a povinnosti uvedené v tejto smernici.

4. Co je toinformaény systém?

Informacny systém je akykolvek usporiadany subor osobnych uUdajov, ktoré su pristupné podla
urcenych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.

Prikladom moze byt pocitacovy systém obsahujuci Gdaje o spolupracujicich osobach, excelovska
tabulka, alebo aj vizitkar. V informacnom systéme sa osobné udaju zbieraju na vopred zadefinovany
ucel, od ktorého zavisi aj rozsah spracivanych udajov.

Pre blizSie informacie vid' kapitolu |. tejto smernice.

Pre vysvetlenie dal$ich pouzivanych pojmov vid kapitolu O. tejto smernice (REGISTER POUZITYCH
POJMOV).

Je doleZité si uvedomit, Ze oblast ochrany osobnych tdajov je komplexna a nemusi byt vidy
jednoduché sa vnej spravne zorientovat. Preto v pripade nejasnosti aotazok kontaktujte
a Ziadajte o pomoc zodpovednu osobu (Ing. Nora Hrifiova, sekruel@ife.sk), ktora Vam poskytne
odpovede a usmernenie (dalej spolo¢ne aj ako ,Kontaktnd osoba”).



E.

ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Pri spraciivani osobnych Udajov je potrebné dodrziavat najma nasledovné zasady:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

zdkonnost:

e 0sobné Udaje mozno spracuvat len v stlade s pravnymi predpismi, aby nedoslo k poruseniu
zakladnych prav dotknutej osoby,

e musi existovat pravny zaklad na spracuvanie,
transparentnost,

e dotknutd osoba musi mat informacie a prehlad o tom, aké osobné Udaje su o nej spracivané
a akym sp6sobom sa s jej osobnymi Udajmi naklada,

e v pripade, ak od dotknutej osoby zbierame osobné udaje na ich spracuvanie, v zasade
musime vzdy tejto osobe najneskdr pri zbere osobnych Udajov poskytnut pravnymi predpismi
vyzadované informacie, aby si dotknuta osoba mohla vytvorit obraz o tom, akym sp6sobom
bude s jej osobnymi udajmi nakladané,

obmedzenie Gcelu spractvania:

e Udaje sa musia spracuvat vyluéne na konkrétny a dostatocne $pecifikovany Gcel, na ktory boli
ziskané,

e nainy ucel je mozné pouzit osobné Udaje len vynimocne, ak je spracivanie osobnych Udajov
na iny ucel zlucitelné s pévodnym ucelom spracuvania,

minimalizacia Gdajov:
e je potrebné spracuvat iba osobné Udaje, ktoré si nevyhnutné na prislusny tcel spracivania,

e tato zdsada plati aj v pripade ak osobné Udaje poskytla dotknutad osoba bez vyziadania (také
Udaje je potrebné zlikvidovat),

spravnost a aktualizacia udajov:
e spraclvané osobné Udaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované,

e musia sa prijat primerané a U¢inné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné udaje,
ktoré su nespravne z hladiska Ucelov, na ktoré sa spracuvaju, bez zbytocného odkladu
vymazali alebo opravili,

minimalizacia uchovavania:

e toznamen3, Ze ak uz Udaje nie je potrebné spracuvat, tak je potrebné ich anonymizovat alebo
zlikvidovat,

integrita a dévernost:

e je potrebné aplikovat a dodrZiavat primerané technické alebo organizacné opatrenia (dalej
aj ako ,bezpecnostné opatrenia“), aby boli uUdaje ochranené pred neopravnenym
spracUivanim — vratane ich prehliadania alebo spristupnenia, ndhodnou stratou, zni¢enim,
alebo poskodenim,

e prikladom bezpecnostnych opatreni je ochrana suborov s osobnymi udajmi posielanych
mailom heslom, obmedzenie pristupu k udajom formou pristupovych prav do ulozZiska
udajov, uzamykanie obrazovky PC v Case, ked od neho odidem a pod.,

e viac k tejto zasade vid kapitolu J. tejto smernice,

h) zodpovednost:

e prevadzkovatel je zodpovedny za dodrZiavanie zasad spracuivania osobnych udajov, za sulad
spracuvania osobnych Udajov so zasadami spractvania osobnych Udajov a je povinny tento



F.

sulad so zdsadami spractvania osobnych Udajov na poZziadanie Uradu preukazat,

e zodpovednost za dodrzZiavanie tychto zasad a predpisov je mozné do urcitej miery preniest aj
na zamestnancov prevadzkovatela.

PRAVNE ZAKLADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV, SUHLAS
DOTKNUTEJ OSOBY

1. Kedy je moZné spractivat osobné udaje?

Na to, aby bolo moZné spractvat osobné Udaje dotknutej osoby, je potrebny aspoii jeden pravny
zaklad. Pravne zaklady na spracivanie osobnych udajov podla § 13 ods. 1 ZOOU su nasledovné:

a) dotknuta osoba vyjadrila sthlas so spracivanim svojich osobnych Udajov aspon na jeden
konkrétny ucel,

b) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdklade Ziadosti
dotknutej osoby,

c) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana:

a. osobitny zakon vSak musi ustanovovat Ucel spractvania osobnych tdajov, kategériu
dotknutych os6b a zoznam spracuvanych osobnych udajov alebo rozsah spracivanych
osobnych udajov,

b. spracuvané osobné Udaje na zaklade osobitného zakona mozno z informacného
systému poskytnut, preniest alebo zverejnit len vtedy, ak osobitny zakon ustanovuje
ucel poskytovania alebo ucel zverejiiovania, zoznam spracuvanych osobnych Udajov
alebo rozsah spractvanych osobnych udajov, ktoré mozno poskytnut alebo zverejnit,
pripadne prijemcov, ktorym sa osobné udaje poskytnu,

d) spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku
dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby,

e) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi:

a. musi vSak byt osobitnym zdkonom stanoveny ucel spractvania osobnych uUdajov,
kategériu dotknutych os6b a zoznam spracuvanych osobnych udajov alebo rozsah
spracivanych osobnych udajov,

f) spraclivanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava
dotknutej osoby vyZadujlce si ochranu osobnych Udajov, najma ak je dotknutou osobou dieta;
tento pravny zaklad sa nevztahuje na spractvanie osobnych Udajov organmi verejnej moci pri
plneniich uloh.

Az v pripade, ak neexistuje iny pravny zaklad, je mozné spractvat osobné udaje dotknutej osoby len
na zaklade jej stihlasu.

Ak prevadzkovatel spraciva osobné udaje na zéklade iného pravneho zakladu nez suhlasu dotknutej
osoby (napriklad na zaklade osobitného zakona alebo ak spractvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné
na plnenie zmluvy, v ktorej vystupuje dotknuta osoba ako jedna zo zmluvnych stran), dochadza k
spracuivaniu osobnych udajov bez suhlasu dotknutej osoby, pokial zakon neustanovuje inak. Ak by
prevadzkovatel aj napriek tomu (,pre istotu”) ziskaval suhlas so spracivanim osobnych udajov,
dotknutd osoba by mohla byt v omyle, Ze takyto sthlas mdze kedykolvek odvolat a Ze odvolanim
suhlasu zanikne pravny zaklad na spraclvanie jej osobnych Udajov. V pripade existencie iného
pravneho zakladu by preto nemal byt ziskavany suhlas.



Suhlas je viazany na ucel, na ktory bol poskytnuty (napr. zasielanie odbornych alebo marketingovych
sprav, zaradenie do databazy, a pod.). Na iny uéel je mozné pouzit osobné Udaje len vynimocne, ak je
spraclvanie osobnych Udajov na iny ucel zlucitelné s ucelom, na ktory bol sdhlas udeleny.

2. Akym spésobom je mozné ziskat suhlas dotknutej osoby?

NalezZitosti suhlasu

Podla § 5 pism. a) ZOOU:

e suhlasom dotknutej osoby je akykolvek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznacny prejav vole dotknutej osoby vo forme wvyhlasenia alebo jednoznacného
potvrdzujuceho ukonu, ktorym dotknutd osoba vyjadruje suhlas so spracivanim svojich
osobnych udajov.

Novy zékon (ZOOU) oproti pdvodnému zakonu nestanovuje konkrétne obsahové naleZitosti suhlasu
dotknutej osoby, je vsak potrebné riadit sa odpordéaniami uvedenymi nizsie a najma vzorom suhlasu
prilozenym k tejto smernici. Podmienkou je, ze okrem vyssSie uvedenych podmienok musi byt sthlas
vyjadreny jasne a v zrozumitelnej a 'ahko dostupnej forme.

Suhlas musi byt tiez odliSeny od inych skutoénosti (napr. od inych podmienok zmluvy).

Text suhlasu by mal byt pochopitelny pre bezného ¢loveka, a preto by sa malo obmedzit pouzitie
komplikovanych vyrazov alebo zloZitych pravnych formuldcii.

Sthlas musi byt slobodne udeleny, t.j. nemdZe byt vynucovany —t.j. neudelenie sthlasu nhemdze mat
za nasledok napr. odmietnutie sluzby, na ktoru takyto suhlas nie je potrebny (napr. odmietnutie
poskytnutia sluzby v pripade, ak dotknutd osoba neudeli sthlas na zasielanie marketingovych sprav).
Dotknuta osoba musi mat moznost vybrat si, ¢i sthlas udeli alebo nie, a teda sihlas nemdze byt viazany
na iné podmienky a moznosti.

V pripade os6b mladsich ako 16 rokov musi sihlas so spracivanim jej osobnych Udajov udelit jej
zakonny zastupca.

Informacie poskytované dotknutej osobe pred ziskanim suhlasu

Suhlas musi byt informovany. To znamen3, Ze dotknutej osobe je potrebné poskytnit najneskér pri
ziskavani suhlasu dostatocné informacie o spdsobe spractvania jej osobnych udajov. Obsah tychto
informacii je blizSie definovany v § 19 ZOOU:

a) identifikacné udaje a kontaktné udaje prevddzkovatela a zdstupcu prevddzkovatela, ak bol
povereny,

b) kontaktné udaje zodpovednej osoby, ak je urcend,

c) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné udaje urcené, ako aj pravny zdklad
spracuvania osobnych udajov,

d) oprdvnené zdujmy prevddzkovatela alebo tretej strany, ak sa osobné tdaje spracuvaju podla §
13 ods. 1 pism. f) (vid' pravny zdklad pod pism. f) vyssie),

e) identifikdciu prijemcu alebo kategdriu prijemcu, ak existuje (t.j. osoby, ktorej mézu byt osobné
udaje dalej poskytnuté),

f) informdciu o tom, Ze prevddzkovatel zamysla preniest osobné udaje do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizdcii, identifikdciu tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie,
informdciu o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Eurépskej komisie (dalej len ,,Komisia“)
o primeranosti alebo odkaz na primerané zdaruky alebo vhodné zdruky a prostriedky na ziskanie
ich kopie alebo informdciu o tom, kde boli spristupnené, ak prevadzkovatel zamysla prenos
podla § 48 ods. 2, § 49 alebo § 51 ods. 1 a 2.

g) dobe uchovdvania osobnych udajov; ak to nie je mozné, informdcie o kritéridch jej urcenia,



h) prdve poZadovat od prevddzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajucich sa dotknutej osoby,
o prdve na opravu osobnych udajov, o prdve na vymazanie osobnych udajov alebo o prdve na
obmedzenie spracuvania osobnych udajov, o prdve namietat spractvanie osobnych udajov,
ako aj o prave na prenosnost osobnych udajov,

i) prave kedykolvek svoj stihlas odvolat,

j)  prdve podat ndvrh na zacatie konania podla § 100,

k) tom, i je poskytovanie osobnych udajov zdkonnou poZiadavkou alebo zmluvnou poZiadavkou
alebo poZiadavkou, ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy, a o tom, ¢i je dotknutd osoba
povinnd poskytnut osobné udaje, ako aj o moZnych ndsledkoch neposkytnutia osobnych
udajov,

) existencii automatizovaného individudlneho rozhodovania vrdtane profilovania podla § 28 ods.
1 a 4; v tychto pripadoch poskytne prevddzkovatel dotknutej osobe informdcie o pouZitom
postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych désledkoch takého spractivania osobnych
udajov pre dotknutu osobu.

V pripade, ak takéto informacie nebudu dotknutej osobe poskytnuté, nie je mozné suhlas povazovat
za informovany a takyto suhlas je neplatny.

Obsah a forma suhlasu

Suthlas musi byt dostatoéne konkrétny a $pecificky. Z toho dévodu je potrebné, aby obsahoval uréité
naleZitosti, z ktorych je moZné uréit obsah a $pecifikd suhlasu, ateda to, s akym spractivanim
osobnych udajov dotknuta osoba suhlasi.

Odporuca sa, aby samotny suhlas (okrem informacii poskytnutych v sulade s vyssie uvedenymi
pozZiadavkami) obsahoval aspon nasledovné informacie:

e kto suhlas udeluje (dotknutd osoba),

e komu sa suhlas udeluje (prevadzkovatel),

e na aky ucel sa suhlas udeluje,

e na akud dobu sa suhlas udeluje,

e zoznam osobnych udajov,

e poucenie o moznosti odvolat suhlas.

Suhlas je mozné ziskat nasledovnymi spdsobmi:

e pisomne:
o pisomny suhlas by mal byt opatreny vlastnoru¢nym podpisom dotknutej osoby,
o odporuca sa, aby jeho prilohu tvorili vSetky informacie, ktoré je potrebné dotknutej
osobe poskytnut, vratane formulara na odvolanie suhlasu,
o pisomny suhlas je potrebné uschovat, a to na dobu, na ktoru je sdhlas udeleny,
o telefonicky:
o rozhovor je potrebné nahravat, na ¢o je potrebné vopred ziskat suhlas,
o nahravku rozhovoru je potrebné ulozit, a to na dobu, na ktord je suhlas udeleny,
o predziskanim suhlasu je potrebné poskytnut vietky informacie, ¢o vS§ak moze znacnym
spdsobom prediZit trvanie hovoru — mensia praktickost tejto formy,
e elektronicky:
o napr. prostrednictvom elektronického registraéného systému (HCP portal),
o zaslanim potvrdzujuceho e-mailu dotknutej osoby,
o obdobné poziadavky ako v pripade pisomného suhlasu.



Spdsob udelenia suhlasu je nutné nastavit tak, aby jeho udelenie bolo vidy aktivnym ukonom
dotknutej osoby (tzv. opt-in):

- v pripade pisomného udelenia napr. vlastnoruénym podpisom,

- ak je suhlas sucastou zmluvy alebo iného dokumentu, napr. aktivnym zaciarknutim alebo
zakruzkovanim prislusnej moznosti (ano/nie),

- v pripade elektronického udelenia je moiné pouzit napr. policko, ktoré musi uzivatel
elektronického systému aktivne oznadit / kliknat.

Nie je moZné pouzivat pasivny suhlas, t.j. taky spdsob, podla ktorého by musela dotknutd osoba
vykonat Ukon za uéelom vyjadrenia nesuhlasu so spractivanim (napr. oznacenie moznosti, Ze nesuhlasi
so spracuvanim alebo napr. vopred zaciarknuté policko, na ktoré musi dotknutd osoba kliknut, aby
neudelila svoj suhlas) (tzv. opt-out). Pasivny suhlas nebude povaZovany za jednoznacne udeleny.

Sahlas by mal zaroveri obsahovat jednoznaény prejav suhlasu dotknutej osoby, resp. véle dotknutej
osoby udelit suhlas (napr. ,, Tymto udelujem prevadzkovatelovi suhlas so spractvanim mojich vyssie
uvedenych osobnych Udajov na Gcely a za podmienok uvedenych vyssie.”).

Pre pripad kontroly bude nutné, aby udelenie suhlasu (vratane vsetkych jeho naleZitosti)
a poskytnutie informacii dotknutej osobe bolo mozné preukazat. Z toho dévodu je nutné po dobu
spracuvania osobnych tdajov uchovavat zaznam o udeleni sihlasu.

Obnovovanie suhlasu

V pripade, ak sa natolko zmenia okolnosti, Ze povodne udeleny suhlas uz nebude aktudlny (napr.
zmena spdsobu spracivania osobnych Udajov, zmena pouzivanych sprostredkovatelov - dodavatelov
spracuvania), a pod.), je v takom pripade potrebné opakovane vyZiadat udelenie suhlasu.

Z tohto dovodu je potrebné priebeine a pravidelne analyzovat situaciu a okolnosti spracuvania
osobnych udajov.

3. Moznost odvolat udeleny suhlas

Dotknutd osoba mézZe udeleny suhlas kedykolvek odvolat. Zdkon vyZaduje, aby mozZnost odvolania
suhlasu bola aspon tak jednoducha, ako jeho udelenie.

Napr. v pripade ziskania suhlasu prostrednictvom telefonickej linky by malo byt umoznené odvolat
suhlas taktieZ telefonicky. Ak bol suhlas ziskany prostrednictvom elektronického systému, tento systém
by mal obsahovat tiez jednoduchi moznost odvolat sthlas (napr. $pecialny formular).

Bezodkladne po odvolani sihlasu je potrebné zlikvidovat vietky osobné tdaje, ktoré su na zaklade
suthlasu spracuvané.

Pokial’ nemdte istotu, Ze su v pripade tdajov, ktoré spracovdvate (aj ktoré ste napr. prijali od tretej
strany bez toho, aby ste si ich Ziadali) splnené vyssSie uvedené podmienky (prdvny zdklad), kontaktujte
prosim Kontaktnu osobu.

G. POVINNOST MLCANLIVOSTI

UEL SAV je povinny definovat zasady spractvania osobnych Udajov tak, aby bola zarucend ich
primerana bezpeénost, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spractvanim,
ndhodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim. Rovnako je povinny zachovavat mléanlivost o
osobnych udajoch, ktoré spractva. Povinnost mlcanlivosti trva aj po ukonceni spracivania osobnych
udajov.

Povereni zamestnanci UEL SAV su povinni dodrziavat zasady spractvania definované organizaciou UEL
SAV, ako aj zachovavat mléanlivost o osobnych udajoch, s ktorymi pridu do styku. Osobné Gdaje
nesmu byt vyuZité pre osobnu potrebu a bez sthlasu UEL SAV nesmu byt zverejnené a nesmu byt
nikomu poskytnuté ani spristupnené.



Povinnost mléanlivosti trva aj po zaniku pracovného pomeru so zamestnavatelom.

Mléanlivost méze byt vyliéend v ramci sudnych konani alebo trestnych konani.

H. PRAVA DOTKNUTEJ] OSOBY AICH zABEZPECENIE, VYBAVOVANIE
ZIADOSTI DOTKNUTEJ OSOBY

1. Aké su prava dotknutej osoby?

Prava dotknutej osoby st definované najma v § 19 a nasl. ZOOU.

Kazda dotknuta osoba ma najma prava uvedené nizsie. Dotknuta osoba ma zaroven vidy pravo na to,
aby jej osobné udaje boli spractivané vylucne v stllade so zakonom a pravnymi predpismi.

a) Pravo na poskytnutie informacii

Dotknutd osoba ma uz v ¢ase ziskavania osobnych Udajov prdvo na poskytnutie informacii o tom, akym
spbsobom bude zaobchadzané sjej osobnymi Udajmi. Povinnostou prevadzkovatela je jej tieto
informacie poskytnut, a to najneskor pri ziskavani osobnych Gdajov.

UEL SAV pripravil dokument obsahujuci pozadované informécie, ktoré su sucastou prilozeného vzoru
tlaciva Suhlasu s poskytovanim/so spractvanim osobnych tdajov — je potrebné ich dotknutej osobe pri
kontakte s riou za Uc¢elom ziskania sthlasu odovzdat, pripadne ju na ne upozornit.

b) Pravo na pristup k spraciivanym udajom

Dal3im déleZitym pravom dotknutej osoby je pravo na pristup k idajom — teda dotknutd osoba ma
pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, i sa spraclvaju jej osobné udaje a ak tomu tak je,
ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym Gdajom a Ziadat si dalSie suvisiace informacie.

c) Pravo naopravu

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby boli opravené akékolvek nespravnosti alebo neuplnosti v jej
osobnych Udajoch, resp. aby boli neaktudlne osobné tdaje aktualizované.

d) Pravo navymaz (,,zabudnutie®)

Za urcitych okolnosti ma dotknuta osoba prdvo na to, aby boli jej osobné udaje vymazané. Ide najma
o pripady, ak na spracuvanie osobnych Udajov neexistuje pravny zaklad alebo v pripade, ak dotknutd
osoba odvolala svoj suhlas na spractvanie jej osobnych udajov.

e) Pravo na obmedzenie spracuvania

Za urcitych okolnosti ma dotknuta osoba pravo obmedzit alebo namietat to, akym spdsobom su jej
osobné udaje zberané, pouZivané, poskytované, uchovdvané, analyzované, profilované alebo inym
spbsobom spracuvané.

f)  Pravo na prenosnost

Za urcitych okolnosti ma dotknutad osoba pravo na poskytnutie jej osobnych udajov v Struktirovanom
strojovo Citatelnom a beZne pouzivanom formate za ic¢elom ich prenosu inému prevadzkovatelovi.

g) Pravo namietat pouzitie na marketingové tcely
Dotknutd osoba ma pravo namietat poutzitie jej osobnych idajov na priame marketingové ucely.
h) Pravo nebyt subjektom automatizovaného rozhodovania

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na riu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vylu¢ne na
automatizovanom spracuvani osobnych Udajov vratane profilovania a ktoré ma pravne ucinky, ktoré
sa jej tykaju alebo ju obdobne vyznamne ovplyviuju.

i)  Pravo odvolat suhlas



Ak sU osobné Udaje spracuvané na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek takyto suhlas odvolat. Moznost odvolat sthlas by mala byt aspori tak jednoducha, ako jeho
udelenie.

Zaroven ma dotknutd osoba pravo na to, aby prevadzkovatel ozndmil kazdému prijemcovi, ktorému
poskytol osobné Udaje dotknutej osoby kazdu opravu, vymazanie, obmedzenie spracuvania atd.

Zoznam prav uvedeny vyssie nie je uplny a ich obsah méze byt odlisny pre jednotlivé situacie a pre
odlisné dotknuté osoby.

2. Postup pri uplatneni prava dotknutou osobou (Ziadost dotknutej osoby)

Je potrebné ihned informovat Kontaktnu osobu o kazdom pripade, ked od dotknutej osoby prijmete
Ziadost, ktora sa moze tykat osobnych Udajov, resp. ktorou si dotknuta osoba uplatriuje niektoré svoje
pravo vo vztahu k spractvaniu osobnych udajov.

Je nevyhnutné, aby kazdy zamestnanec vykonal isté kroky po tom, ako mu bola dorucena akakolvek
Ziadost, otazka, staznost alebo iny podnet dotknutej osoby (dalej len ako ,Ziadost dotknutej osoby*),
a to v sulade s postupom uvedenym nizsie.

Za dodrziavanie tejto Casti a za riadne vybavenie Ziadosti dotknutych oséb su zodpovedni prislusni
riadiaci zamestnanci. Z pohladu pravnych predpisov av pripade riadneho nevybavenia Ziadosti
dotknutych oséb je navonok zodpovedny prevadzkovatel (t.j. UEL SAV).

UEL SAV je v pripade prijatia Ziadosti od dotknutej osoby povinna ju bez zbytoéného odkladu
informovat o opatreniach, ktoré prijala na zaklade jej Ziadosti, v kazdom pripade do jedného mesiaca
od dorucenia Ziadosti.

V kazdej faze procesu vybavovania ziadosti dotknutej osoby je potrebné konzultovat s Kontaktnou
osobou v pripade, ak je potrebné akékolvek vysvetlenie alebo potvrdenie sprdvnosti zamyslaného
postupu. Aby bolo mozné zabezpetit, Ze Kontaktnd osoba bude méct zaistit riadny dohlad nad
vybavovanim Ziadosti dotknutych oséb, je potrebné Kontaktnu osobu informovat o procese
vybavovania vSetkych Ziadosti dotknutych oséb (t. j. prijaté, prebiehajuce a uzavreté procesy
vybavovania, pocet Ziadosti, spésoby ich riesenia a ostatné relevantné informacie). Ohladom sp6sobu
informovania méze Kontaktnd osoba dat blizsie pokyny.

V pripade, ak UEL SAV vystupuje ako sprostredkovatel, bezodkladne o tejto skutocnosti informuje
prevadzkovatela. Zaroven je potrebné odmietnut Ziadost dotknutej osoby a notifikovat dotknutu
osobu, s tym, e UEL SAV nie je prevadzkovatel a odkazat dotknutt osobu na moznost podat Ziadost
prevadzkovatelovi.

V pripade, ak je UEL SAV, ako sprostredkovatel, kontaktovany zo strany prevadzkovatela za G¢elom
podpory pri rieseni Ziadosti dotknutej osoby, je potrebné o takejto Ziadosti bezodkladne informovat
Kontaktnu osobu.

Niektoré informacné systémy mo6zu mat v sebe zabudovanu funkcionalitu na automatické vybavenie
Ziadosti dotknutych oséb, resp. dotknutd osoba moéZe podat Ziadost prostrednictvom takéhoto
systému. Tym vsak nie je vylicena zodpovednost prevadzkovatela za vybavenie Ziadosti dotknutych
0s0b a preto aj takyto proces je potrebné kontrolovat a sledovat.

3. Dorucenie Ziadosti dotknutej osoby

Ziadost dotknutej osoby moze byt douréena okrem iného:

e pisomne, faxom,

e e-mailom ktorémukolvek zamestnancovi UEL SAV alebo do centralnej schranky,

e e-mailom do centralnej schranky Kontaktnej osobe,

e prostrednictvom iného elektronického systému (napr. webova stranka alebo kontaktny
formular),

o telefonicky,

e alebo mobzZe byt uplatnena aj osobne (Ustne).



Je potrebné riadit sa uréenym postupom v nadviznosti na kaZdu Ziadost dotknutej osoby bez ohl'adu
na jej formu.

Po doruceni Ziadosti dotknutej osoby, informujte prosim ihned Kontaktni osobu o kazdom pripade
a zaslite jej Ziadost dotknutej osoby, pokial by ste od dotknutej osoby prijali takuto Ziadost
a nasledne sa riadte pokynmi Kontaktnej osoby.

V pripade, ak Vas dotknuta osoba kontaktovala telefonicky alebo osobne, zapiste si obsah Ziadosti
a kontaktné udaje dotknutej osoby a dotknutd osobu informujte, Ze jej Ziadostou sa bude spoloénost
UEL SAV zaoberat. Ak Vam Kontaktnd osoba nedala iny pokyn, nesnazte sa vybavit Ziadost dotknutej
osoby predtym, nezZ ste ziskali pokyny Kontaktnej osoby.

4, Overenie Ziadosti

Po doruceni Ziadosti dotknutej osoby musi lokalna Kontaktnd osoba vykonat jej overenie.
Overenie Ziadosti a Ziadajlcej osoby sa zameriava na:

e Ubezpecenie sa, ze totoznost dotknutej osoby bola preveren3,

e Ubezpecenie sa, ze ziadost je zrozumitelna a dplna,

e Identifikdciu akychkolvek nedostatkov alebo potreby vysvetlujicich alebo doplfiujlcich
informacii,

e Zhodnotenie pravnych alebo regula¢nych zdkladov pre uznanie alebo odmietnutie Ziadosti,

e Posudenie moznosti prediZenia lehoty na odpoved.

Overenie dotknutej osoby:
Pri kazdej Ziadosti je potrebné preverit dotknutl osobu podavajicu Ziadost:
1. Potvrdenie identity Ziadajlcej osoby:

1.1. Ak nie je identita overend inym sposobom, vyZiadajte potvrdenie identity: Citatelnd képiu
platného identifikacného dokladu tejto osoby z ktorejkolvek krajiny alebo inym dostupnym
sposobom.

1.2. Overenie identity nemusi byt potrebné ak zvoleny spésob komunikacie potvrdzuje identitu
Jiadajlicej osoby, napr. ak zamestnanec Slovenskej akadémie vied/UEL SAV zaslal Ziadost
prostrednictvom potvrdenej e-mailovej adresy vedenej v databdze Slovenskej akadémie
vied/UEL SAV alebo ak ind osoba zaslala Ziadost z e-mailovej adresy vedenej v evidencii
Slovenskej akadémie vied.

2. Potvrdenie vztahu UEL SAV s dotknutou osobou:
2.1. Identifikovat postavenie dotknutej osoby, a to napr.:
2.1.1. Zamestnanec: aktivny alebo neaktivny (byvaly) zamestnanec

2.1.3. Kontaktna osoba tretej strany: aktivny alebo neaktivny (byvaly) zamestnanec tretej
strany v akomkolvek vztahu so Slovenskou akadémiou vied

2.2. Identifikovat pravny subjekt, ktory ma vztah s dotknutou osobou: zistite pravne subjekty SAV,
ktoré maju alebo mali zmluvny alebo mimozmluvny vztah s dotknutou osobou

2.3. Definovat ¢asovy ramec vztahu s dotknutou osobou
3. Potvrdenie existencie vztahu medzi dotknutou osobou a UEL SAV:

3.1. Kontaktovat prislusnych zamestnancov, prislusné oddelenia alebo pravne subjekty,
resp. preverit prislusnu oblast obchodnej ¢innosti

3.2. Ziskat potvrdenie, Ze dotknutd osoba je znama a Ze zaznamy o nej sa nachadzaju v systéme
(systémoch)

4. Kroky 1-3 musia byt zdokumentované pre archivacné ucely.



V pripade, ak je Ziadost zaslana zastupcom alebo Statutdrnym orgdnom:

5. VyZiadat doklad o pradvomoci zastupovat: Citatelni képiu platného identifikatného dokladu
zastupcu z ktorejkolvek krajiny.

6. VyZiadat doklad o pravomoci zastupovat v mene dotknutej osoby.

V pripade, ak mate opravnenu pochybnost o totoZnosti osoby, ktora podava Ziadost, poZiadajte ju
o poskytnutie dodatocnych informdcii na potvrdenie totoznosti dotknutej osoby.

Overenie samotnej Ziadosti:

Po overeni totoznosti dotknutej osoby je potrebné preverit samotnu Ziadost nasledovnym spdsobom:
1. Ziadost je nova a nebola u? predtym doruéena v rovnakej alebo obdobnej podobe.

2. Ziadost spliia formélne poziadavky - &i poskytnuté informacie su Citatelné a jasné.

3. Druh Ziadosti je zrejmy.

4. Obsah ziadosti je zrejmy.

5. Ziadost nie je zjavne neopodstatnenou alebo neprimeranou Ziadostou s ohladom na jej zloZitost
a zameranie a moze byt na fiu odpovedané v ramci stanovenej lehoty 1 mesiaca (vid'§ 29 ods. 5 a
6 Z00U).

6. Ziadost neznemozriuje alebo neohrozuje jeden alebo viac zaujmov uvedenych v ¢ldnku 23 GDPR:
6.1. Narodnu bezpecénost
6.2. Obranu
6.3. Verejnu bezpecnost
6.4. Predchdadzanie trestnym c¢inom, ich vySetrovanie, odhalovanie alebo stihanie alebo vykon
trestnych sankcii vratane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti a jeho predchadzanie
6.5. Iné dolezité ciele véeobecného verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského $tatu, najméa predmet
doleZitého hospodérskeho alebo finanéného zaujmu Unie alebo ¢lenského $tatu vratane
penaznych, rozpoctovych a danovych zdleZitosti, verejného zdravia a socidlneho
zabezpecenia,
6.6. Ochranu nezavislosti sudnictva a sudnych konani
6.7. Predchadzanie poruseniam etiky pre regulované profesie, ich vySetrovanie, odhalovanie
a stihanie
6.8. Monitorovaciu, kontrolnu alebo regulacnd funkciu spojend, hoci aj prileZitostne, s vykonom
verejnej moci v pripadoch uvedenych v bodoch 6.1. a7 6.5. a 6.7.
6.9. Ochranu dotknutej osoby alebo prdv a slobdd inych
6.10. Vymahanie obcianskopravnych narokov
V pripade, ak st v rdmci overenia splnené body 1 aZ 6, lokdlne zodpovedné osoby kontaktuju dotknutu
osobu s:

e potvrdenim prijatia Ziadosti,
e uvedenim informdcie o predpokladanom datume odpovede, nie viac ako 1 mesiac po prijati
Ziadosti.
V pripade, ak v ramci overenia neboli naplnené body 1 az 6, t.j. ak by Ziadost mohla predstavovat

nadmernu Ziadost alebo opakovanu Ziadost, osoba, ktord overuje Ziadost by mala zvazit niektory
z nasledovnych postupov:

7. PrediZit lehotu na odpoved o dalSie 2 mesiace a oznamit dotknutej osobe dévody s ohladom na
nepodloZent alebo nadmernu povahu Ziadosti, a/alebo

8. Odmietnut konat na zdklade Ziadosti a oznamit dotknutej osoby dévody takého odmietnutia.

5. Potvrdenie prijatia Ziadosti

Pred spracovanim Ziadosti musi byt dotknutd osoba kontaktovana zo strany prevadzkovatela, ato
konkrétne zo strany lokalnej Kontaktnej osoby



Potvrdenie prijatia by malo byt vo forme podla doruéenej Ziadosti a malo by obsahovat podla obsahu
samotnej Ziadosti:

e Potvrdenie, Ze ziadost bola prijata,

e Uvedenie ocakavaného datumu odpovede na Ziadost najneskér do jedného mesiaca od
prijatia; alebo

e Pripadne ozndmenie oneskorenia s uvedenim dévodu preukazujiceho zlozZitost Ziadosti alebo
poctu Ziadosti; alebo

e Ak je to vhodné, oznamenie o zamietnuti Ziadosti, pricom sa uvedu dévody preukazujuce
zjavne neoddvodnenu alebo neprimeranu povahu Ziadosti;

e Ak to je vhodné, Ziadost o poskytnutie potrebnych informacii na overenie totoznosti;

e Aktoje vhodné, Ziadost o poskytnutie potrebnych vysvetleni alebo doplfiujicich informacii.

e Ak je to vhodné, Specifikdcia pozadovanych informdcii alebo prislusnych spracovatelskych
¢innostiach (iba pri Ziadostiach o pristup, ktoré pozaduju velké mnozstvo informacii alebo ak
je poziadavka prilis Siroka alebo nie je dostato¢ne $pecificka, napriklad Ziadost o kdpiu vsetkych
osobnych udajov).

6. Prieskum a dalSie ukony

V pripade, ak sa Ziadost dotknutej osoby netyka len lokalnych spracovatelskych procesov, lokélna
zodpovednd osoba zasle ziadost aj ostatnym Gcéastnikom spracovatela.

Nasledne je potrebné, aby bol identifikovany spracovatel'sky proces alebo informacny systém,
ktorého sa ziadost tyka, a to napr. prostrednictvom nahliadnutia do informacnych procesov. V tomto
ohlade sa zhodnotia druhy spractuvanych dat, osoby zodpovedné za procesy (ktoré je moiné
konzultovat vo vztahu k Ziadosti a vyziadat od nich potrebné informacie alebo im dat pokyny v sulade
so ziadostou dotknutej osoby), ako aj pripadné tretie strany, ktorym boli osobné Gdaje poskytnuté.
Identifikacia procesov a suvisiacich skutocnosti sa vzdy odvija od obsahu zZiadosti dotknutej osoby.

V pripade globdalnych procesov je potrebna spolupriaca medzi kontaktnou osobou a sprostredkovatelmi
a nasledné spojenie ich vysledkov a zaverov prieskumu.

Odporuca sa, aby vietci zamestnanci UEL SAV a osoby zodpovedné za prisluné spracovatelské
procesy pred zaslanim odpovede dotknutej osobe potvrdili spravnost a vhodnost takejto odpovede
a planovanych tkonov v nadvéznosti na Ziadost dotknutej osoby.

V ramci prieskumu Ziadosti dotknutej osoby by malo byt tiez vykonané zhodnotenie:

e vo vztahu k ¢asovému obdobiu uvedenému v Ziadosti, pocas ktorého mali byt spractivané
osobné udaje,

e vo vztahu k pravnym subjektom, ktoré boli identifikované v Ziadosti,

e vo vztahu k typom osobnych udajov,

e nespracovanych Udajov (raw data) v ramci spracovatelskych operacii alebo systémoch,

e zhodnotenie spracuivanych Udajov oproti Udajom, ktoré su viditelné pre uZivatela v ramci
informacnych systémov a ich uZivatelskych rozhrani.

Po vykonani zhodnotenia a postdenia pripravi UEL SAV odpoved pre dotknutl osobu, vratane
dokladov o vykonanych ukonoch tam, kde to je moZné a vhodné. Tento prislusny subjekt zaroven
dohliada a zabezpeluje odpoved na Ziadost dotknutej osoby. Odpoved by mala byt zaslana tou
osobou alebo oddelenim, ktoré Ziadost prijalo a vydalo potvrdenie o doruéeni.

Pri vybavovani Ziadosti dotknutych os6b sa musi dbat na to, aby nebolo zasiahnuté do sukromia
alebo do osobnych udajov inych os6b.
6.1. Pravo na pristup k osobnym tdajom (¢l. 15 GDPR, § 21 ZOOU)

Pravo na pristup k osobnym uUdajom vyZaduje ziskanie a poskytnutie informdcii tykajucich sa
spracuvanych osobnych tGdajov zo vsetkych prislusnych informaénych systémov v stlade s rozsahom
Ziadosti dotknutej osoby. Odpoved musi splnat vSetky poZiadavky uvedené v Ziadosti, vratane rozsahu



dat, druhu zaznamov a uUkony ainformacie poskytnuté dotknutej osobe musia byt vsulade
s vyziadanymi informdaciami (otazkami dotknutej osoby).

V ramci odpovede na ziadost mézu byt poskytnuté napriklad nasledovné informacie:

e Potvrdenie, ¢i a akym spdsobom spracuva prevadzkovatel osobné udaje dotknutej osoby,
e Informacie o Uceloch spracuvania,
e Informacie o kategdriadch spracivanych udajov,
e Informacie o prijemcoch a kategdéridch prijemcov osobnych Udajov, najma o prijemcovi v tretej
krajine alebo o medzinarodnej organizacii, ak je to mozné,
e Informacie o dobe uchovavania osobnych Udajov, ak to nie je mozné, informaciu o kritériach
jej uréenia,
e Informacie o existencii prdva na vymaz, opravu, obmedzenie spraclvania alebo namietania
spracuvania,
e Informacie o prenose Gdajov mimo EU, vratane informécii o primeranych zarukdach tykajucich
sa prenosu,
e Potvrdenie, &i poskytnutie osobnych tdajov UEL SAV je dobrovolné, alebo &iide o poZiadavku
na plnenie zmluvy alebo pravnych predpisov, a aké su pravne nasledky neposkytnutia udajov,
e Kontaktné udaje na zodpovednu osobu,
e Informacie o prave namietat spractivanie kontrolnému organu, resp. prave podat navrh na
zacatie konania podla § 100 ZOOU,
eV pripade, ak osobné udaje neboli ziskané priamo od dotknutej osoby, informacie o zdroji
udajov.
V pripade, ak v rdmci spraclvania Udajov existuje automatizované rozhodovanie, mali by byt tiez
v nadvaznosti na Ziadost dotknutej osoby poskytnuté tiez informacie najma o pouZitom postupe, ako
aj ovyzname a predpokladanych désledkoch takého spractivania osobnych Udajov pre dotknutu osobu.

6.2. Pravo na opravu (¢l. 16 GDPR, § 22 ZOOU)

V pripade Ziadosti o opravu osobnych Gdajov je potrebné porovnat Udaje uvedené v Ziadosti dotknute;j
osoby so vSetkymi spracdvanymi udajmi, a to v ramci vietkych prisluSnych informaénych systémov
a spracovatel'skych operacii.

Je potrebné aktualizovat a/alebo opravit vietky nespravne zdznamy a pripravit odpoved pre
dotknutu osobu, v ramci ktorej bude dotknutd osoba informovana o vietkych vykonanych ndpravach.

Ak boli osobné Gdaje poskytnuté tretej osobe, je potrebné vietky také tretie osoby taktie? informovat
o ziadosti dotknutej osoby o opravu osobnych Gdajov.
6.3. Pravo na vymaz (,,pravo byt zabudnuty*) (¢l. 17 GDPR, § 23 ZOOU)

Uplatnenie prdva na vymaz vyZaduje, aby sa vSetky osobné udaje tykajice sa dotknutej osoby
vymazali, a to podla rozsahu uvedeného v Ziadosti dotknutej osoby, a to v pripade, ak je splnena
niektora z nasledovnych podmienok:

a) osobné udaje uzZ nie su potrebné na Ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie osobnych udajov vykonava, a
neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie osobnych udajov,

c) dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych Udajov a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na
spraclvanie osobnych udajov alebo dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych udajov na ucely
priameho marketingu (pre bliZsie informdcie vid’ bod 5.6.),

d) osobné udaje sa spracuvaju nezdkonne,

e) je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti podla tohto zdkona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo



f) sa osobné udaje ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacénej spolo¢nosti podla § 15 ods. 1
zoou.

Nasledne je potrebné pripravit odpoved’ pre dotknutl osobu, v ramci ktorej bude dotknutd osoba
informovana o vymaze osobnych udajov.

Ak boli osobné tUdaje poskytnuté tretej osobe, je potrebné vietky také tretie osoby taktiez informovat
o Ziadosti dotknutej osoby o vymaz osobnych udajov.

6.4. Pravo na obmedzenie spracuvania (¢l. 18 GDPR, § 24 ZOOU)

V nadvaznosti na vyuZitie prava na obmedzenie spracuvania je potrebné zhodnotit prislusné
spracovatelské aktivity v nadvaznosti na ndmietky alebo iné informdcie uvedené v Ziadosti dotknutej
osoby.

Nasledne je potrebné obmedzit spracovanie osobnych tdajov, ak:

a) dotknutd osoba namieta spravnost osobnych uUdajov, a to pocas obdobia umozriujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov,

b) spracliivanie osobnych Udajov je nezakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych udajov
a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia,

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na ucel spracivania osobnych Udajov, ale potrebuje
ich dotknutd osoba na uplatnenie pravneho naroku, alebo

d) dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych tdajov podla § 27 ods. 1 ZOOU, a to aZ do overenia,
¢i oprdvnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej
osoby.

V pripade, ak bola naplnena niektora z podmienok uvedenych vyssie, je potrebné obmedzit akékolvek
spracuivanie osobnych udajov okrem uchovavania tychto tudajov. Okrem uchovavania moze osobné
Udaje prevadzkovatel spracuvat len so suhlasom dotknutej osoby alebo na tcel uplatnenia pravneho
naroku, na ochranu os6b alebo z dovodov verejného zaujmu.

Prikladom obmedzenia spractvania je prenos osobnych Udajov do iného informacného systému,
v ramci ktorého nie su pristupné na spraclvanie, resp. nie su pristupné jednotlivym uZivatefom
systému. Skutocnost, Ze ide o osobné Udaje, ktorych spractvanie bolo obmedzené, musi byt
jednoznacne v systéme vyznacena.

Ak boli osobné Gdaje poskytnuté tretej osobe, je potrebné vietky také tretie osoby taktiez informovat
o ziadosti dotknutej osoby o obmedzenie spracivania osobnych udajov.

Je potrebné pripravit odpoved' pre dotknutt osobu, v ramci ktorej jej bude zaslana informdcia, ¢i boli
naplnené podmienky pre obmedzenie spracuvania a informdcia o pripadne vykonanych ukonoch.

6.5. Pravo na prenosnost osobnych tGdajov (¢l. 20 GDPR, § 26 ZOOU)
V pripade, ak su osobné udaje spracuvané:

e automatizovanymi prostriedkami,
e na zdaklade suhlasu dotknutej osoby, alebo
e za Ucelom plnenia zmluvy, ktorej je dotknuta osoba ucastnikom,

je v pripade Ziadosti dotknutej osoby potrebné jej poskytnut jej osobné Udaje v Struktirovanom
a bezne pouzivanom strojovo Citatefnom formate (napr. excelovska tabulka, citatelny PDF subor,
a pod.). Ak to je mozné a ak o to dotknuta osoba poziadala, osobné Gidaje musia byt poskytnuté priamo
tretej osobe. Pri prenose je potrebné zaviest aj zaruky bezpeéného prenosu (napr. Sifrovanie stboru
za pouzitia hesla).

6.6. Pravo namietat spracuvanie osobnych tdajov (¢l. 21 GDPR, § 27 ZOOU)



V pripade uplatnenia namietky dotknutej osoby voci spractvaniu osobnych Udajov je potrebné posudit
spracovatelské aktivity vo vztahu k Ziadosti (namietke) dotknutej osoby.

Pravo namietat spraclvanie existuje v pripade, kedy st osobné Gdaje spracivané na zaklade § 13 ods.
1 pism. e) alebo f) ZOOU, t.. ak st pravne zaklady spractivania nasledovné:

e spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo

e spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zdujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava
dotknutej osoby vyZadujlce si ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobou dieta;
tento pravny zéklad sa nevztahuje na spractvanie osobnych Gdajov organmi verejnej moci pri
plneni ich uloh,

vratane profilovania zaloZeného na tychto ustanoveniach.

Prevadzkovatel nesmie dalej spractvat osobné Udaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy
na spracuvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie pravneho naroku.

Dotknutd osoba ma pravo vzdy namietat spracivanie osobnych Gdajov, ktoré sa jej tykaju, na ucel
priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s priamym marketingom. Ak
dotknutd osoba namieta spracuvanie osobnych Udajov na ucel priameho marketingu, prevadzkovatel
dalej osobné tGdaje na Ucel priameho marketingu nesmie spracuvat.

Ak boli osobné udaje poskytnuté tretej osobe, je potrebné vsetky také tretie osoby taktiez informovat
o namietkach dotknutej osoby.

6.7. Pravo na neaplikovanie rozhodnutia zaloZenom vylu¢ne na automatizovanom spracuvani
osobnych tdajov (¢l. 22 GDPR, § 28 ZOOU)

Dotknutd osoba ma pravo, aby nedochadzalo krozhodovaniu zaloZzenému vyluéne na
automatizovanom spracuvani osobnych udajov, vratane profilovania, t.j. na zaklade urcitého
algoritmu (napr. automatické zamietnutie Ziadosti /Zivotopisov/ uchadzafov o zamestnanie bez
akéhokolvek ludského zhodnotenia).

Toto pravo sa neuplatiuje v pripade, ak takéto spracuvanie je:

a) nevyhnutné na uzavretie zmluvy alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatelom,

b) vykonané na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazand, a v ktorych su zaroven ustanovené aj vhodné opatrenia zarucujice ochranu prav a
oprdvnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

c) zalozené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

V pripade, ak dotknutd osoba namietne takyto spOsob spracivania a neuplatni sa niektord vynimka
uvedend vyssie, je potrebné ukondit takéto spractvanie a spatne zhodnotit akékolvek rozhodnutie,
ktoré bolo takymto sp6sobom urobené.

Ak boli osobné udaje poskytnuté tretej osobe, ktora rozhoduje vylucne na zaklade automatizovaného
spracUvania, je potrebné vsetky také tretie osoby taktiez informovat o takejto namietke dotknutej
osoby.

7. Zaslanie odpovede dotknutej osobe

Je nevyhnutné, aby vsetky Ziadosti dotknutych oséb boli vybavené a aby dotknuta osoba bola zaroven
informovana o prijatych opatreniach bezodkladne, najneskor vSak do 1 mesiaca.

Uvedenl lehotu méze prevadzkovatel v odévodnenych pripadoch s ohfadom na komplexnost a pocet
Ziadosti predlZit o dalsie dva mesiace, a to aj opakovane. Prevadzkovatel je povinny informovat o



kazdom takom prediZeni dotknutt osobu do jedného mesiaca od doruéenia Ziadosti spolu s dévodmi
predlZenia lehoty.

Lehota sa pocita od momentu dorucenia kompletnej Ziadosti dotknutej osoby. V pripade, ak za ucelom
vybavenia Ziadosti je potrebné overenie totoZnosti dotknutej osoby, predloZenie dokladov,
vysvetlujucich alebo doplfiujucich informacii, ¢as na zaslanie odpovede sa pocita aZz momentom
ziskania vSetkych dévodne vyZiadanych informdcii a dokumentacie od dotknutej osoby.

Informacie je potrebné dotknutej osobe poskytndt v stru¢nej, transparentnej, zrozumitelnej a lahko
dostupnej forme, formulované jasne, a to najma pri informacidch uréenych osobitne dietatu.
Informacie je povinny poskytnut v listinnej podobe alebo elektronickej podobe, spravidla v rovnakej
podobe, v akej bola podana ziadost. Ak o to poziada dotknuta osoba, informacie méze prevadzkovatel
poskytnut aj Ustne, ak dotknutad osoba preukaze svoju totoznost inym spésobom.

Pri uplatriovani prav dotknutej osoby je prevadzkovatel povinny poskytnit dotknutej osobe sucinnost.

Ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na zaklade zZiadosti dotknutej osoby, je povinny do jedného
mesiaca od dorucenia ziadosti informovat dotknutt osobu o dévodoch nekonania a o moznosti podat
navrh podla § 100 ZOOU (n&vrh na konanie o ochrane osobnych tdajov) na Urad.

Odpoved by mala obsahovat nasledovné informacie:

e Informacie pre dotknutl osobu o vykonanych ukonoch,

e Potvrdenie implementdcie alebo vysledku Ziadosti,

e Kde je to vhodné, priloZenie vypisu zo spractivanych udajov,

e Poskytnutie kontaktnych udajov zodpovednej Kontaktnej osoby,

e Poskytnutie informacii ohfadom moznosti podat staznosti alebo otazky.

Odpoved by nemala obsahovat:

e (Osobné udaje inych dotknutych oséb; mend inych zamestnancov, zakaznikov, pacientov alebo
inych dotknutych oséb musia byt zadiernené,

e Informacie klasifikované ako dudevné vlastnictvo UEL SAV, obchodné tajomstvo alebo iné
citlivé Udaje, ktoré nesmu byt poskytované inym osobam mimo UEL SAV, resp. osobdm inym,
neZ uréenym prijemcom.

Odpoved by mala obsahovat ozndmenie a vysvetlenie v pripade, ak nebola poskytnutad informécia
alebo ak nebolo Ziadosti vyhovené.

Ak odpoved obsahuje osobné tdaje, mali by byt pouZité vhodné opatrenia za Géelom zabezpecenia
obsahu odpovede, napr. prostrednictvom bezpecnostného certifikatu alebo Sifrovanim priloh.

V pripade, ak nie je Ziadost dotknutej osoby vybavena riadne alebo véas, ma dotknutd osoba pravo
podat navrh na konanie o ochrane osobnych udajov na Urad. Také porusenie prav dotknutej osoby
moze mat za nasledok uloZenie pokuty az vo vySke 20.000.000 EUR alebo aZz do vysky 4%
z medzinarodného obratu UEL SAV, podla toho, ktora z tychto Ciastok je vy$$ia. Okrem finanéného
rizika nevybavenie Ziadosti dotknutej osoby predstavuije riziko pre dobrt povest UEL SAV.

8. Dokumentdcia a archivacia Ziadosti dotknutej osoby

Kazdu ziadost dotknutej osoby a nasledny proces jej vybavovania, vratane vsetkych suvisiacich
dokumentov a dokladov, je potrebné riadnym sp6sobom zdokumentovat a archivovat. Dokumentéciu
vybavovania Ziadosti je potrebné pravidelne zasielat Kontaktnej osobe.

9. Subjekty zodpovedné za vybavovanie Ziadosti dotknutych os6b

Za vybavovanie Ziadosti dotknutych osob je zodpovedna prislusna kontaktnd osoba, a to podla povahy
Ziadosti a procesov alebo spracovatelskych operacii, ktorych sa Ziadost tyka. Prislusna kontaktnd osoba
je zodpovedna za vybavenie vietkej komunikacie s dotknutou osobou a zodpoveda za spravne a v€asné
vybavenie Ziadosti, vratane overenia Ziadosti a jej zdokumentovania.



V pripade Ziadosti dotknutej osoby, ktoré sa tykaju tych systémov alebo procesov, resp. spracivania
osobnych Gdajov, ktoré su realizované: na regionalnej Grovni, viacerymi pobockami UEL SAV, alebo na
globdlnej Udrovni, je potrebné, aby Kontaktnd osoba o uplatnenej Ziadosti notifikovala tiez
sprostredkovatelov.

10. Oznamovanie tretim osobam

Tieto osoby mozZu zahfriat spoloénych prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ktori spracuvaju
osobné Udaje v spolupréci alebo v mene UEL SAV.

Ziadost a jednozna¢né pokyny ohladom akychkolvek ukonov, ktoré su pozadované od tretej strany
(vratane sprostredkovatelov) by mali byt tretim strandm jasne oznamené a sulad s tymito instrukciami
by mal byt kontrolovany.

I. UCEL SPRACUVANIA A INFORMACNE SYSTEMY

1. Co je to informaény systém?

Podla definicie uvedenej v zdkone je informacény systém akykolvek usporiadany subor osobnych
Udajov, ktoré su pristupné podla uréenych kritérii, bez ohladu na to, i ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zaklade alebo geografickom zaklade.

Ide o akukolvek databazu uréenud na zhromazdovanie, ziskavanie, uchovavanie, poskytovanie, prenos
alebo akékolvek iné spracovatelské operdcie s osobnymi uUdajmi dotknutych fyzickych os6b —
jednotlivcov.

Je potrebné ho odliSovat od tradi¢ného vnimania pojmu informacény systém z pohladu informacno-
komunikacnych technoldgii — nemusi ist len o pocitadovy systém (napr. pocitacovy systém obsahujuci
udaje o spolupracujucich osobdch, excelovska tabulka, vizitkar, prezenénd listina s menami a podpismi
Ucastnikov). Vinformacnom systéme sa osobné Udaje zbieraju na vopred zadefinovany ucel, od
ktorého zavisi aj rozsah spractivanych udajov.

2. Ugel spractuvania a vznik informaéného systému

Informacny systém je definovany najma Ucelom spracuvania osobnych udajov a sp6sobom, akym su
osobné Udaje spracuvané. Aj z tohto dovodu je vznik informacného systému viazany k vymedzeniu
ucelu a prostriedkov spractvania osobnych udajov.

Spracuvanie osobnych udajov je motivované urcitym ciefom, resp. vopred jednoznacne vymedzenym
alebo ustanovenym zamerom spractvania osobnych Udajov, ktory sa viaze na urcitt ¢innost. Takyto
ciel spracuivania nazyvame Ucel.

Od kazdého ucelu spracuivania je potrebné odvodit samostatny informacny systém osobnych Gdajov.
Napr., ak je potrebné spractivat osobné Udaje zamestnancov na persondlne a mzdové ucely, je
nevyhnutné vytvorit informacny systém ,Mzdy a personalistika“, alebo ak napriklad chce
prevadzkovatel pracovnikov, s ktorymi spolupracuje aich osobné Udaje uchovavat v elektronickej
databaze, vytvori informacny systém napr. s nazvom ,,Spolupracujici pracovnici”.

Kazdy ucel spractivania osobnych Gdajov tak determinuje samostatny informacny systém osobnych
udajov. Informaény systém sice mbze vyuzivat technické vybavenie a programové prostriedky, ktoré
su sucastou informacného systému, ale v oblasti ochrany osobnych Gdajov na ne nazerdme iba ako na
vedlajsi znak informacného systému. Pouzivana technoldgia alebo programy ho nedefinuju — napr.
pouzivany software sa v rdmci jedného informacného systému mdze menit.

Informacny systém osobnych Udajov tak nevznika spésobom, Ze v pocitali je nainstalovany softvér,
ktory umoznuje spracuvanie osobnych udajov (napr. Excel), ale az tym, ked pomocou prostriedkov
spraclvania osobnych uUdajov (napr. softvérového alebo hardvérového vybavenia) dojde k zacatiu
spraclvania osobnych udajov (napr. v programe Excel sa vytvori databdza dotknutych os6b) alebo sa
pred zacatim spraclvania osobnych udajov pripravia prostriedky na spracuvanie vinforma¢nom
systéme, ktorému uz bol vymedzeny alebo ustanoveny ucel.



Ak ma dbjst k vzniku nového informaéného systému osobnych tadajov (prostrednictvom nového
Ucelu, pripadne aj spésobu spractvania osobnych Udajov a nakladania s nimi), je potrebné vopred
definovat a nastavit informaény systém osobnych udajov (zaevidovanie informaéného systému,
urenie spbésobu a formy nakladania s Udajmi, zavedenie bezpeénostnych opatreni, zhodnotenie
rizikovosti vo vztahu k bezpeénosti osobnych Gdajov, pripadnad konzulticia s Uradom na ochranu
osobnych Gdajov a pod.) a za tym Gcelom je potrebné kontaktovat Kontaktni osobu.

J. BEZPECNOST OSOBNYCH UDAJOV A BEZPECNOSTNE OPATRENIA

ESte predtym, neZ je moziné zacat spracuvat osobné uUdaje vramci informaéného systému,
prevadzkovatel je povinny prijat vhodné technické a organizatné opatrenia (dalej aj ako
,bezpecnostné opatrenia“) na zabezpecenie a preukdzanie toho, Ze spracivanie osobnych udajov je
vykondvané v sulade s pravnymi predpismi, a to s ohfadom na povahu, rozsah a ucel spracuvania
osobnych Gdajov a na rizika s r6znou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava fyzickej osoby.

"

Prevadzkovatel je povinny zaviest standardnt ochranu osobnych tdajov — tzv. ,privacy by default
(t.j. urcité vSeobecné principy), ktora spociva v prijati primeranych technickych a organizacnych
opatreni na zabezpecenie spracivania osobnych udajov len na konkrétny tcel, minimalizacie mnozstva
ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych
udajov. Prevadzkovatel je povinny zabezpedit, aby osobné Udaje neboli bez zasahu fyzickej osoby
Standardne pristupné neobmedzenému poctu fyzickych oséb.

Prevadzkovatel je povinny pred spracivanim osobnych Udajov zaviest a pocas spractvania osobnych
udajov mat zavedenu Specificky navrhnutd ochranu osobnych tdajov — tzv. ,,privacy by design“ (t.j.
vo vztahu k jednotlivym informaénym systémom), ktora spodiva v prijati primeranych technickych a
organizac¢nych opatreni, najma vo forme pseudonymizacie, na ucéinné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych uUdajov a dodrziavanie zakladnych zasad.

Pseudonymizdciou je spracuvanie osobnych Udajov spdsobom, Ze ich nie je moziné priradit ku
konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatocnych informdcii, ak sa takéto dodatocné informdacie
uchovévaju oddelene a vztahuju sa na ne technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby osobné udaje nebolo mozné priradit identifikovanej fyzickej osobe alebo identifikovatelnej fyzickej
osobe. Inak povedané, pri pouziti pseudonymizacie urcité osoby (zamestnanci, sprostredkovatelia)
narabaju s anonymnymi udajmi, zaroven vsak prevadzkovatel (limitovany pocet jeho zamestnancov)
disponuje dodatoénymi tidajmi, s pouZitim ktorych je moZné anonymné tdaje priradit ku konkrétnej
osobe.

Dal3imi prikladmi bezpe&nostnych opatreni si okrem pseudonymizacie aj napr. obmedzenie pristupu
k osobnym udajom len pre niektorych zamestnancov, zaheslovanie zasielanych suborov, zamknutie
zloZiek v skrini, zamknutie miestnosti obsahujlcich osobné udaje, instalacia antivirového a firewall
softwaru, Sifrovanie zasielanych siborov, sledovanie ikonov zamestnancov s osobnymi tdajmi, a pod.



1. Pseudonymizované v. anonymné udaje

PSEUDONYMIZOVANE UDAJE ANONYMNE UDAJE

Na pseudonymizovanie Udajov je identifikator Osobné udaje st anonymné ked' nadalej nie je
(4daj umoZnujuci  identifikovat  osobu) moZné uréit dotknutu osobu.

nahradeny inym, nepriamym identifikatorom.
Na posudenie, &i je moZné identifikovat’ osobu
Pseudonymizacia Znizuje prepojenost je nutné zohladnit véetky primerané

mnoZiny osobnych Udajov s inou mnoZinou, prostriedky, ktoré je mozZné pouZit.

pretoZze je potrebna dodatofna informacia
(kla€) na opatovné identifikovanie osobnych
Udajov.

Pseudonymizované ldaje su stale osobnymi
Udajmi, ale oproti oby&ajnym osobnym
Udajom existuje niZ3ie riziko zasahu do
stukromia dotknutej osoby.

2. Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov a predchadzajuca konzultacia

V pripade, ak typ spracuvania osobnych Udajov, najma s vyuZitim novych technolégii a s ohladom na
povahu, rozsah, kontext a Uéel spracivania osobnych Gdajov, méZe viest k vysokému riziku pre prava
fyzickych oséb, prevadzkovatel je povinny pred spractivanim osobnych tGdajov vykonat posudenie
vplyvu planovanych spracovatel'skych operacii na ochranu osobnych tdajov (dalej aj ako ,,postidenie
vplyvu“).

Za posudenie vplyvu je zodpovedny prislusny riaditel v spolupréci s kontaktnou osobou.

K. OSOBITNE KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV (CITLIVE UDAJE)

1. V ¢om sa odlisuju osobitné kategorie osobnych udajov?

Osobitnymi kategériami osobnych tUdajov (citlivé idaje) su udaje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, ndboZensku vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v odborovych
organizdcidch, genetické, biometrické Udaje, Udaje tykajlice sa zdravia alebo Udaje tykajuce sa
sexudlneho Zivota alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby.

Su charakterizované ich citlivejSou povahou oproti inym druhom osobnych udajov, vratane vyssich rizik
vyplyvajucich z ich spracuivania, a teda aj zvySenou mierou ich ochrany.

2. Zdakaz spracuvania osobitnej kategorie osobnych tdajov

V zmysle ZOOU je zakazané spractivanie osobitnych kategérii osobnych Gdajov. Tento zdkaz vsak
neplati, ak:

a) dotknutd osoba vyjadrila vyslovny suhlas so spractivanim tychto osobnych Udajov aspon na jeden
konkrétny ucel; suhlas je neplatny, ak jeho poskytnutie vylucuje osobitny predpis,

b) spracuvanie je nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava, prava socialneho zabezpecenia, socidlnej ochrany
alebo verejného zdravotného poistenia podla osobitného predpisu, medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana, alebo podla kolektivnej zmluvy, ak poskytuju primerané zaruky ochrany
zakladnych préav a zaujmov dotknutej osoby,

c) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby alebo inej
fyzickej osoby, ak dotknuta osoba nie je fyzicky spdsobild alebo pravne spdsobila vyjadrit svoj sdhlas,



d) spracuvanie vykonava v rdmci oprdvnenej ¢innosti obCianske zdruzenie, naddcia alebo neziskova
organizdcia poskytujlca vseobecne prospesné sluzby, politicka strana alebo politické hnutie, odborova
organizacia, Statom uznana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost a toto spracuivanie sa tyka iba ich
¢lenov alebo tych fyzickych oséb, ktoré su s nimi vzhlfadom na ich ciele v pravidelnom styku, osobné
udaje sldzia vylucne pre ich vnutornu potrebu a nebudu poskytnuté prijemcovi bez pisomného alebo
inak hodnoverne preukdzatelného suhlasu dotknutej osoby,

e) spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelne zverejnila,
f) spracuvanie je nevyhnutné na uplatnenie pravneho naroku, alebo pri vykone sidnej pravomoci,

g) spracuvanie je nevyhnutné z dévodu verejného zaujmu na zdklade tohto zdkona, osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazana, ktoré su primerané vzhladom na
sledovany ciel, reSpektuju podstatu prdva na ochranu osobnych uUdajov a ustanovuju vhodné a
konkrétne opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zdujmov dotknutej osoby,

h) spracuvanie je nevyhnutné na ucel preventivneho pracovného lekarstva, poskytovania zdravotnej
starostlivosti a sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo na ucel vykonavania
verejného zdravotného poistenia, ak tieto Udaje spracliva poskytovatel zdravotne] starostlivosti,
zdravotna poistoviia, osoba vykonavajlca sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
alebo osoba vykonavajica dohlad nad zdravotnou starostlivostou a v jej mene odborne spdsobila
opravnena osoba, ktord je viazana povinnostou mléanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela
pri vykone svojej ¢innosti, a povinnostou dodrziavat zasady profesijnej etiky,

i) spracivanie je nevyhnutné na ucel socidlneho poistenia, socidlneho zabezpecenia policajtov a
vojakov, poskytovania Statnych socidlnych davok, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim do spoloc¢nosti, poskytovania socidlnych sluZieb, vykonavania
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo na Ucel poskytovania pomoci v
hmotnej nudzi, alebo je spracivanie nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti alebo uplatnenia prav
prevadzkovatela zodpovedného za spracuvanie v oblasti pracovného prdva a v oblasti sluzieb
zamestnanosti, ak to prevadzkovatelovi vyplyva z osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana,

j) spracuvanie je nevyhnutné z dévodu verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana
proti zavainym cezhranicnym ohrozeniam zdravia alebo zabezpeclenie vysokej urovne kvality a
bezpecnosti zdravotnej starostlivosti, liekov, dietetickych potravin alebo zdravotnickych pomocok, na
zaklade tohto zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana, ktorymi sa ustanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav dotknutej osoby, najma
povinnost ml¢anlivosti,

k) spractvanie je nevyhnutné na Ucel archivacie, na vedecky tcel, na Ucel historického vyskumu alebo
na Statisticky ucel podla tohto zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana, ktoré su primerané vzhladom na sledovany ciel, reSpektuji podstatu
prava na ochranu osobnych Udajov a ustanovené vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie
zakladnych prdv a zaujmov dotknutej osoby.

3. Niektoré odlisSnosti pri spracuvani osobitnej kategérie osobnych tdajov

Pri spracivani osobitnych kategdrii osobnych udajov je potrebné si uvedomit, Zze ide o mimoriadne
citlivé osobné Udaje, a teda je potrebné k nim pristupovat so zvy$enou opatrnostou. V pripade, ak ich
spraclivanie nie je nevyhnutné, je potrebné vylucit takéto osobné Udaje zo spracuvania.

Pri spracuvani osobitnych kategdrii osobnych udajov je okrem iného potrebné:
e viest zdznamy o spracovatelskych ¢innostiach podla § 37 ZOOU,

e vykonat postdenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov podla § 42 ZOOU, ak dochadza
k spractvaniu vo velkom rozsahu osobitnych kategérii osobnych Udajov (pre blizsie informacie
vid' aj kapitolu J. ¢ast 2. tejto smernice,



e urcit zodpovednu osobu, ak hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je
spracuvanie osobitnych kategdrii osobnych udajov vo velkom rozsahu.

L. POSTUP PRI PORUSENi OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

1. Bezpecnostné incidenty

Bezpefnostny incident [ Incident Porugenie ochrany osobnych udajov
s osobnymi ldajmi PoruZenie bezpeénosti, ktoré vedie k nahodnému alebo

Akykolvek elektronicky alebo iny ako nezakonnému znieniu, strate, zmene alebo k
elektronicky incident, ktory zahfia neopravnenému poskytnutiu prenaianych,
nevhodné pouZitie, pristup alebo uchovavanych osobnych  ddajov  alebo  inak

spraciuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému
pristupu k nim.

ziskanie udajov, ktory nastal vramci
spolocnosti Roche alebo spractvanim

e Ohlasovacie porusenie ochrany

LIncident s osobnymi  adajmi”  je
bezpefnostny incident, ktory zahrfia
osobné ddaje.

Poruienie ochrany osobnych u(dajov spolognostou
Roche, ktoré mozie nepriaznivo ovplyvnit jednotlivcov
a nasledkom ktorého musi byt jeho nahlasenie Uradu na
ochranu osobnych uddajov a pripadne] aj vietkym
dotknutym osobam.

2. Definicia porusenia ochrany osobnych udajov

Zakon definuje porusenie ochrany osobnych uUdajov ako porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k
nahodnému alebo nezdakonnému zniéeniu, strate, zmene alebo k neopravnenému poskytnutiu
prendsanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak spracivanych osobnych udajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim.

Porusenia ochrany osobnych Udajov je mozné okrem iného delit na nasledovné typy:

a) porusenie dovernosti — v pripade, ak dojde k neopravnenému alebo nahodnému poskytnutiu
alebo spristupneniu osobnych udajov,

b) porusenie pristupnosti — v pripade, ak doéjde k ndhodnej alebo neopravnenej strate pristupu
alebo zniceniu osobnych udajov,

c) porusenie integrity — v pripade, ak déjde k neopravnenej alebo nahodnej zmene osobnych
udajov.

3. Postup pri poruseni ochrany osobnych udajov

Postup pri poruseni ochrany osobnych Udajov ma 5 hlavnych faz.

Bezpecnostné Overenie, i Zhodnotenie rizika V nadvaznosti na Je potrebné
incidenty musia bezpecnostny na zaklade jeho povahu rizika, zdokumentovat
byt zistené incident zahffia pravdepodobnosti poruéenia ochrany porusenia ochrany
a ohlasené osobné udaje a a zavainosti, ako osobnych tdajov osobnych udajov za
prisluénej osobe moZe byt nasledok musia byt ucelom evidencie a

alebo oddeleniu.

kvalifikovany ako
porusenie ochrany
osobnych udajov.
V takom pripade je
incident potrebné
hlasit Kentaktnej
osobe.

poruéenia ochrany
osobnych ddajov,
za ucelom zistenia,
¢i je oznamenie
potrebné a komu
sa md oznamit.

oznamené externe
ainterne (v ramci
Roche).

za ucelom
umoinenia
vySetrenia hlavnych
dévodov porusenia
ochrany osobnych
udajov.



4. Zistenie a vySetrenie

Podozrenie z bezpecnostného incidentu alebo incidentu s osobnymi udajmi (ktory zahfna najma
nevhodné alebo neopravnené pouZitie, pristup, ziskanie, stratu, znicenie alebo poskytnutie Udajov)
musi byt nahlasené prislusnej osobe alebo oddeleniu.

V pripade elektronickych incidentov je potrebné incident oznamit aj oddeleniu IT bezpe&nosti UEL SAV.
V pripade inych ako elektronickych incidentov je potrebné incident oznamit nadriadenému.

5. Overenie

Zamestnanec, ktorému bol incident nahlaseny, musi zaroven overit, ¢i incident zahffia osobné Udaje
a ¢i moze byt posudeny ako porusenie ochrany osobnych Gdajov.

Ak ste sa dozvedeli o akomkolvek bezpetnostnom incidente, ktory by mohol zahfriat osobné udaje, je
o tom potrebné zaroveri ihned informovat Kontaktnu osobu a riadit sa jej pokynmi. Dalej konajte len
v zmysle pokynov Kontaktnej osoby!

6. Zhodnotenie, oznamenie a naprava porusenia

Po tom, ako Kontaktnd osoba prijala oznamenie o moznom poruseni ochrany osobnych udajov, tato
posudi, ¢i incident skuto¢ne zahffia osobné Udaje a ¢i je ho mozné povaZovat za porusenie ochrany
osobnych Udajov. Kontaktnd osoba mdze pri hodnoteni porusenia vyZiadat aj informacie od inych
zamestnancov alebo oddeleni UEL SAV.

Kontaktnd osoba zaroven posudi rizikovost porusenia ochrany osobnych Gdajov. Tri rézne Urovne
porusenia ochrany osobnych Udajov zahfiaju rézne rizikd a maju za ndsledok odliSné ohlasovacie
povinnosti. Podla povahy rizika je potrebné porusenie ochrany osobnych Gdajov hlasit externe
a interne (t. j. v rdmci spolo¢nosti UEL SAV / SAV).

Vo vztahu k externému oznamovaniu poruseni je potrebné spolupracovat s prislusnymi troviiami
riadenia za uéelom ziskania rad, pokynov a poskytovat im informacie o vysledku zhodnotenia
poru$enia. Rovnako je potrebné s nimi spolupracovat za uéelom pripravy komunikacie a schvalenia
obsahu oznameni pred ich odoslanim, ako aj za tG¢elom vykonania napravy porusenia a prijati
napravnych opatreni a ukonov.

V pripade rizikovych poru$eni je potrebné spolupracovat s riaditelom UEL SAV. Riaditel UEL SAV
schvaluje zhodnotenie porugenia a schvaluje komunikéciu s Uradom a/alebo dotknutou osobou.
S verejnymi organmi by mala komunikovat iba zodpovedna osoba.

Rizikové avysoko rizikové porusenie ochrany osobnych Udajov sa oznamuje Uradu na ochranu
osobnych tdajov. Prevadzkovatel je povinny oznamit Uradu porusenie ochrany osobnych tdajov do
72 hodin po tom, ako sa o0 fom dozvedel; to neplati, ak nie je pravdepodobné, Ze porusenie ochrany
osobnych uUdajov povedie k riziku pre prava fyzickej osoby.

Oznamenie musi obsahovat najma:

a) opis povahy porusenia ochrany osobnych tdajov vratane, ak je to mozné, kategérii a priblizného
poctu dotknutych osbb, ktorych sa porusenie tyka, a kategorii a priblizného poctu dotknutych
zaznamov o osobnych udajoch,

b) kontaktné Gdaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat viac
informacii,

c) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov,
d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatefom na napravu porusenia ochrany

osobnych udajov vratane opatreni na zmiernenie jeho potenciadlnych nepriaznivych désledkov, ak je to
potrebné.



Oznamenie vysoko rizikového porusenia ochrany osobnych tdajov dotknutej osobe

Prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit dotknutej osobe porusenie ochrany
osobnych udajov, ak takéto porusenie ochrany osobnych Gdajov méze viest k vysokému riziku pre
prava fyzickej osoby.

Oznamenie dotknutej osobe sa nevyzaduje, ak

a) prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a uplatnil ich na
osobné udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych Udajov tyka, a to najma Sifrovanie alebo iné
opatrenia, na zaklade ktorych s osobné (daje nelitatelné pre osoby, ktoré nie st opravnené mat k
nim pristup,

b) prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia na zabezpecenie vysokého rizika porusenia prav dotknutej
osoby,

c) by to vyzadovalo neprimerané Usilie; prevadzkovatel je povinny informovat verejnost alebo prijat
iné opatrenie na zabezpecenie toho, ze dotknutd osoba bude informovana rovnako efektivnym
sposobom.

7. Dokumentacia

Uchovanie zaznamov o poruseni ochrany osobnych tudajov je potrebné pre vySetrenie udalosti a pre
zistenie dévodov porusenia, a to pri kazdom poruseni bez ohladu na uroven jeho rizikovosti.

Zaznamy su uchovavané u Kontaktnej osoby po dobu najmenej 3 rokov a musia zahffat:

e dovody porusenia ochrany osobnych udajov,
e (o sastalo a dotknuté osobné udaje,

e nasledky,

e vykonané ndpravné ukony,

e vysledok vykonaného zhodnotenia.

M. SPROSTREDKOVATELIA A VZTAH S NIMI

Sprostredkovatelom je osoba, ktord spraciva osobné Udaje v mene prevddzkovatela. V niektorych
pripadoch sa moZe prevadzkovatel rozhodnut, 7e na niektoré &innosti, stiéastou ktorych je
spractivanie osobnych udajov, poveri tretiu osobu - sprostredkovatela. (napr. na ucel vedenia
a vypoctu miezd zamestnancov poveri touto ¢innostou inl externd fyzickl osobu — podnikatela
/uctovnika alebo pravnickd osobu/uétovnicku spolocnost). KedZe sucastou tychto Cinnosti je aj
spraclvanie osobnych Udajov zamestnancov prevadzkovatela, povazuje sa takyto doddvatel sluzieb za
sprostredkovatela.

Sprostredkovatel, na rozdiel od prevadzkovatela, si nemdie sam urCovat uUcel apodmienky
spracivania, ale tieto su _uréené prevadzkovatelom v pisomnej zmluve uzavretej so
sprostredkovatelom, a to pred zac¢atim alebo najneskér v den zacatia spracuvania osobnych udajov.

Vramci praxe sa mdzeme stretnut s viacerymi sprostredkovatelmi, a to napr. s agentdrami, ktoré
zabezpecuju organizaciu odbornych podujati (su spracivané osobné Udaje ucastnikov takychto
podujati), uctovnickymi spoloénostami (su spracivané osobné Udaje zamestnancov), dodavatelmi IT
rieSeni (mozZu byt spractiivané osobné Udaje umiestnené na serveroch), a pod.

V pripade, ak md UEL SAV zdmer vstupit do zmluvného vztahu s trefou osobou, je vidy potrebné
posudit, ¢i v rdmci tohto vztahu nebudu touto osobou spracivané osobné udaje fyzickych oséb a teda,
¢i tato osoba nebude mat postavenie sprostredkovatela. Ak ano, bude potrebné splnit vsetky
povinnosti, ktoré s poverenim sprostredkovatela pravne predpisy spajaju.

S kazdym sprostredkovatelom musi byt uzavreta pisomna zmluva, ktord musi obsahovat naleZitosti
stanovené pravnymi predpismi (vid' najma § 34 ods. 3 ZOOU). V pripade sprostredkovatelov, ktori maju



sidlo mimo EU, je potrebné predtym kontaktovat Kontaktnu osobu, pricom do vzoru zmluvy sa doplnia
dalsie ustanovenia obsahujlce standardné zmluvné dolozky.

Pred poverenim sprostredkovatela je potrebné vidy preverit jeho schopnost zabezpedit dostato¢nu
ochranu poskytnutych osobnych tdajov. Ak sa ma spracivanie osobnych Gdajov uskuto¢nit v mene
prevadzkovatela, prevadzkovatel mdze poverit len sprostredkovatela, ktory poskytuje dostatoéné
zaruky na prijatie primeranych technickych a organizaénych opatreni tak, aby spracudvanie osobnych
udajov spifialo poZiadavky pravnych predpisov a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

Za tym ucelom pred poverenim sprostredkovatela je vidy nutné kontaktovat Kontaktnu osobu
a nechat si nou schvalit zmluvu uzatvéranu so sprostredkovatelom.

Zakladnou charakteristikou vztahu medzi prevadzkovatefom a sprostredkovatefom je, Ze
sprostredkovatel' je povinny riadit sa pokynmi prevadzkovatela. Ateda prevadzkovatel ma
rozhodujlce postavenie vtomto vztahu a diktuje, akym spdsobom sa bude s osobnymi udajmi
nakladat. Prevadzkovatel je vSak zaroven subjektom, ktory ma voéi dotknutej osobe hlavnu
zodpovednost za spractvanie jej osobnych Gdajov. Napriek tomu, Ze dotknuta osoba méZe uplatnit
svoje naroky aj voci sprostredkovatelovi, zodpovednym je hlavne prevadzkovatel, ktory
sprostredkovatela poveril.

V pripade uplatnenia akychkolvek prdv zo strany dotknutej osoby alebo v pripade akychkolvek
povinnosti v stvislosti so spracivanim osobnych Udajov je potrebné mat vidy na pamiti poverenie
sprostredkovatela ainformovat ho o relevantnych informacidch tykajucich sa spracuvania.
V pripade potreby je tiez potrebné dat sprostredkovatelovi vhodné pisomné pokyny, aby bola
garantovana ochrana osobnych tudajov (napr. pokyn k vymazu osobnych tudajov, obmedzeni rozsahu
spracuvanych udajov, a pod.).

Nie vidy bude UEL SAV vystupovat ako prevadzkovatel; v niektorych vztahoch méze vystupovat ako
sprostredkovatel a spraclivat osobné Gdaje v mene inej osoby (prevadzkovatela). V takych pripadoch
je potrebné postupovat podla zmluvy uzavretej s prevadzkovatelom a s pokynmi Kontaktnej osoby.

N. POSTUP PRI KONTROLE ZO STRANY URADU NA OCHRANU OSOBNYCH
UDAJOV

Urad na ochranu osobnych Gdajov (dalej aj len ako ,,Urad“) je orgdnom prislunym na dozor a kontrolu
dodrziavania  ochrany abezpecnosti osobnych  Udajov. Kontrolu u prevadzkovatelov
a sprostredkovatelov je opravneny vykondvat Urad prostrednictvom kontrolného orgénu zloZzeného zo
zamestnancov Uradu (dalej len ,kontrolny organ®).

1. Postup pri vykone kontroly

Kontrola sa zadina dfiom dorucenia oznamenia o kontrole prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi.

lhned po tom, ako bolo dorucené alebo odovzdané oznamenie o kontrole alebo bol oznameny
predmet kontroly, je potrebné kontaktovat Kontaktni osobu a odovzdat jej vSetky suvisiace
dokumenty.

Je _mozZné, aby kontrolny orgdn navstivil sidlo spoloénosti a oznamenie o kontrole odovzdal
bezprostredne pred zacatim samotnej kontroly! V takom pripade je potrebné kontaktovat Kontaktnu
osobu a poziadat ju o jej pritomnost pri vykone kontroly. Zarover je potrebné vyZiadat od kontrolného
organu preukazanie dévodov, predo nie je mozné vykonat kontrolu s ozndmenim vopred.

V pripade, ak bude kontrolny organ chciet vykonat kontrolu este pred prichodom Kontaktnej osoby,
nebrante vo vykone kontroly a poskytnite poZadovanu sudinnost, vratane umoznenia vstupu do
vSetkych priestorov a k vSetkym informacnym systémom, podla poZiadaviek kontrolného organu.
Predtym vSak vyZiadajte od kontrolného orgdnu poverenie na vykonanie kontroly a sluZzobny preukaz
vetkych ¢lenov kontrolného orgdnu a informuijte sa, kto je veducim kontrolného organu.




Kazdy ¢len kontrolného organu vykonavajliceho kontrolu sa musi preukazat pisomnym poverenim na
vykonanie kontroly, ktory obsahuje:

a) identifika¢né udaje Uradu,

b) identifikacné udaje kontrolovanej osoby,

c) titul, meno a priezvisko ¢lena kontrolného organu, ktory ma kontrolu vykonat,
d) odtlacok Uradnej peciatky a podpis.

Pri vykone kontroly je kontrolny organ povinny postupovat tak, aby neboli dotknuté prava a pravom
chranené zaujmy kontrolovanej osoby.

Ak je to mozné, je vhodné zostat pocas kontroly aspori v telefonickom kontakte s Kontaktnou osobou
a riadit sa jej pokynmi.

Poéas kontroly je vhodné zaznamenat (najlepSie v pisomnej forme) postup kontrolného orgdnu, a to
vratane informacii o tom, aké informacie, dokumenty alebo médida boli kontrolnému organu
poskytnuté, do ktorych miestnosti a do ktorych informacnych systémov bol umozneny pristup, aké
bolo zloZenie kontrolného orgdnu a vyhotovit kdpie predloZzenych pisomnych povereni a sluzobnych

preukazov.

Po ukonéeni kontroly je potrebné Ziadat o vydanie pisomného zaznamu alebo protokolu o vykonani
kontroly, vlastnoru¢ne podpisaného veduicim kontrolného organu. V pripade, ak kontrolny organ
odmietol vydat zaznam/protokol, treba poziadat vediceho kontrolného organu, aby pisomne uviedol
doévod nevydania tohto dokumentu aaby takéto vyhlasenie vlastnoruéne podpisal. V pripade
odobratia originalu alebo képie dokladov, je vhodné vyZiadat od veduceho kontrolného orgdnu
pisomné potvrdenie, v rdmci ktorého identifikujte odobraté doklady.

2. Prava a povinnosti kontrolného organu a kontrolovaného subjektu

Kontrolny organ ma pri vykone kontroly nasledovné povinnosti:

a) vopred pisomne oznamit kontrolovanej osobe predmet kontroly; ak by ozndmenie o kontrole pred
zacatim vykonu kontroly mohlo viest k zmareniu Gcelu kontroly alebo podstatnému stazeniu vykonu
kontroly, méZe predmet kontroly oznamit bezprostredne pred vykonom kontroly,

b) pisomne oznamit datum a ¢as vykonu kontroly v lehote najmenej desiatich dni pred vykonanim
kontroly; ak by oznamenie o zacati vykonu kontroly mohlo viest k zmareniu Géelu kontroly alebo
podstatnému stazeniu vykonu kontroly, moZe zacatie vykonu kontroly oznamit bezprostredne pred
vykonom kontroly,

c) pred zadatim vykonu kontroly a kedykolvek na poZiadanie kontrolovanej osoby, sa preukazat
poverenim na vykonanie kontroly a sluzobnym preukazom,

d) vypracovat zapisnicu o priebehu vykonu kontroly,

e) vypracovat protokol o kontrole, v ktorom su uvedené kontrolné zistenia (dalej len ,, protokol“), alebo
zaznam o kontrole,

f) uviest vyjadrenia kontrolovanej osoby v protokole alebo zdzname o kontrole,
g) vypracovat zapisnicu o podani vysvetlenia,

h) odovzdat kontrolovanej osobe jedno vyhotovenie zapisnice o priebehu vykonu kontroly, zapisnice o
podani vysvetlenia, protokolu alebo zaznamu o kontrole,

i) pisomne potvrdit kontrolovanej osobe prevzatie originalu dokladov alebo képii dokladov, pisomnych
dokumentov, kopii pamatovych médii a inych materidlov a dokazov a zabezpedit ich riadnu ochranu
pred ich stratou, znicenim, poSkodenim alebo ich zneuZitim,

j) posudit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam uvedenym v protokole a zohladnit
opodstatnenost namietok v dodatku k protokolu a oboznamit s nim kontrolovanu osobu,



k) prerokovat protokol s kontrolovanou osobou a vyhotovit zapisnicu o jeho prerokovani.

Kontrolny orgdn je opravneny:

a) vstupovat na pozemok a do priestorov kontrolovanej osoby, ak na to nie je potrebné povolenie podla
osobitného predpisu,

b) mat pristup k prostriedkom a zariadeniam, ktoré moézu sluzit alebo sluzia, alebo mali sldzit na
spraclvanie osobnych Udajov kontrolovanou osobou,

c) mat pristup k ddajom v automatizovanych prostriedkoch spracivania do Urovne spravcu systému
vratane v rozsahu potrebnom na vykonanie kontroly,

d) overovat totoznost fyzickych osbb, ktoré v mene kontrolovanej osoby konaju alebo poskytuji
kontrolnému organu sucdinnost,

e) vyzadovat od kontrolovanej osoby, aby kontrolnému organu v uréenej lehote poskytla original
dokladov alebo képiu dokladov, inych pisomnosti, vyjadrenia a informacie, osobné udaje spracivané
na pamatovych médiach vratane technickych nosi¢ov osobnych udajov, vypisy a zdrojové kody
programov, ak ich vlastni alebo ma k dispozicii v sulade s podmienkami ich nadobudnutia, a dalsie
materidly alebo podklady potrebné na vykon kontroly a v odévodnenych pripadoch mu umoznila
odoberat originaly alebo kdpie aj mimo priestorov kontrolovanej osoby,

f) pozadovat v primeranej lehote od kontrolovanej osoby Uplné a pravdivé Ustne a pisomné informacie,
vyjadrenia a vysvetlenia ku kontrolovanym skuto¢nostiam a s kontrolou suvisiacim skutocnostiam,

g) zdokumentovat dbkazy suvisiace s vykonom kontroly vyhotovovanim fotodokumentacie,
audiozdznamu, videozdznamu alebo audiovizualneho zaznamu, a to aj bez suhlasu dotknutej osoby,

h) vyZadovat aj inu sucinnost kontrolovanej osoby v rozsahu predmetu kontroly,

i) vyZzadovat poskytnutie stcinnosti na mieste vykonu kontroly aj od inej nez kontrolovanej osoby,
najma od sprostredkovatela kontrolovanej osoby a jeho zamestnancov, alebo inych osob, ak je dovod
predpokladat, Ze ich ¢innost méa vztah k predmetu kontroly alebo ak je to potrebné na objasnenie
skutocnosti suvisiacich s predmetom kontroly,

j) predvolat v uréenom case a na urc¢ené miesto kontrolovanu osobu a aj int nez kontrolovanu osobu
s ciefom podat vysvetlenie k predmetu kontroly,

k) vykonavat spolo¢né operacie spolu s dozornymi organmi inych ¢lenskych statov podla osobitného
predpisu.

UEL SAV, resp. prislu$ni zamestnanci maju v pripade kontroly nasledovné povinnosti:

a) strpiet vykon kontroly a vytvorit kontrolnému organu primerané podmienky na vykon kontroly a
spracovanie kontrolnych zisteni,

b) poskytnut kontrolnému organu sucinnost nevyhnutnd na riadny vykon kontroly, najma pri
dokumentovani primeranej Urovne bezpecnosti s ohladom na rizika, ktoré predstavuje spracuvanie
osobnych udajov v podmienkach prevadzkovatela a sprostredkovatelsa,

c) v ¢ase vykonu kontroly zabezpedit kontrolnému orgénu dostupny a bezpecny pristup k zariadeniam,
prostriedkom a k informaénym systémom,

d) poskytnut kontrolnému organu pozadovanu sucinnost v sulade s jeho opravneniami podla § 93
Z00U a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo marit vykon kontroly,

e) dostavit sa na predvolanie kontrolného organu s cielom podat vysvetlenia k predmetu kontroly,

f) v uréenej lehote poskytnut kontrolnému organu original alebo képiu dokladov, inych pisomnosti,
vyjadrenia a informacie, osobné Udaje spracivané na pamatovych médiach vratane technickych
nosicov osobnych Udajov, vypisy a zdrojové kddy programov, ak ich vlastni alebo ma k dispozicii, a



dalsie materialy alebo podklady potrebné na vykon kontroly a v odévodnenych pripadoch umoznit
odoberat originaly alebo kdpie aj mimo priestorov kontrolovanej osoby,

g) poskytnut kontrolnému organu Uplné a pravdivé Ustne a pisomné informacie, vyjadrenia a
vysvetlenia ku kontrolovanym a s kontrolou suvisiacim skuto¢nostiam,

h) na poziadanie kontrolného organu sa dostavit na prerokovanie protokolu.

UEL SAV, resp. prislusni zamestnanci maju v pripade kontroly nasledovné opravnenia:

a) priebezne sa vyjadrovat ku skutoénostiam zistenym v priebehu kontroly,

b) oboznamit sa s obsahom protokolu a podat pisomné namietky po oboznameni sa s kontrolnymi
zisteniami v protokole,

c) vyzadovat od kontrolného orgdnu preukazanie skutoénosti podla § 92 pism. b) a ¢) ZOOU (t.j. dévod
zaCatia kontroly ihned po oznameni a preukazanie poverenia na vykonanie kontroly a sluZzobnych
preukazov),

d) vyzadovat od prizvanej osoby preukazanie sa pisomnym poverenim predsedu uradu,
e) vyzadovat od kontrolného organu potvrdenie o odobrati originalu dokladov alebo képie dokladov.

3. Protokol o vykonani kontroly

Vysledkom kontroly je protokol alebo zaznam o kontrole.

Kontrolovana osoba je po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami v _protokole opravnena podat
pisomné namietky v lehote 21 dni odo diia doruéenia protokolu. Na neskér podané namietky kontrolny
organ neprihliada. Kontrolny orgdn pisomne informuje kontrolovanu osobu o vysledku preskimania
namietok v lehote 15 pracovnych dni odo dia dorucenia ndmietok.

Kontrolny orgdn pisomne vyzve kontrolovanu osobu na prerokovanie protokolu po doruceni vysledku
preskimania ndmietok kontrolovanej osobe alebo po marnom uplynuti lehoty na podanie namietok
kontrolovanou osobou; kontrolny orgdn vypracuje zapisnicu o prerokovani protokolu, ktord je
sucastou protokolu.

4. Ukoncenie kontroly a konanie o ochrane osobnych udajov

Kontrola je ukon¢ena
a) dinom podpisania zapisnice o prerokovani protokolu,

b) diiom odmietnutia podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu, o ¢om kontrolny organ vyhotovi v
zapisnici o prerokovani protokolu zdznam,

c) diiom nedostavenia sa na prerokovanie protokolu na pisomnu vyzvu kontrolného organu, o ¢om
kontrolny organ vyhotovi v zapisnici o prerokovani protokolu zaznam, alebo

d) driiom dorucenia zaznamu o kontrole.

V nadvaznosti na vykonanie kontroly méze byt zahdjené konanie o ochrane osobnych udajov podla §
99 a nasl. ZOOU, ktorého Géelom je zistit, &i doslo k poru$eniu prav fyzickych osob pri spractvani ich
osobnych Udajov alebo doslo k poruseniu zdkona alebo osobitného predpisu v oblasti ochrany
osobnych udajov, a v pripade zistenia nedostatkov, ak je to dévodné a Ucelné, uloZit opatrenia na
napravu, pripadne pokutu za porusenie tohto zdkona alebo osobitného predpisu pre oblast ochrany
osobnych ddajov.

Urad rozhodne v konani do 90 dni odo dria zacatia konania. V odévodnenych pripadoch urad tuto
lehotu primerane prediZi, najviac véak o 180 dni. O predizeni lehoty tGrad pisomne informuje G¢astnikov
konania.



Ak Urad zisti porusenie prav dotknutej osoby alebo nesplnenie povinnosti pri spracuvani osobnych
udajov ustanovenych tymto zakonom alebo osobitnym predpisom pre oblast ochrany osobnych tidajov
ucastnikom konania, rozhodnutim moze:

a) uloZit opatrenia na napravu a lehotu na vykonanie nariadeného opatrenia, ak je to dévodné a tcelné,

b) zrusit zavaznost schvaleného kddexu spravania pre prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktory
sa zaviazal dodrziavat schvaleny kddex spravania,

c) odniat certifikat,

d) nariadit certifika¢nému subjektu odnatie certifikatu,
e) odnat osvedcenie o udeleni akreditacie,

f) uloZit pokutu.

Proti rozhodnutiu je moiné podat rozklad do 15 dni, o ktorom rozhodne predseda Uradu.

O. REGISTER POUZITYCH POJMOV

GDPR je Nariadenie eurdépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych tGdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Z0oO0U je zakon ¢. 18/2018 Z.z., o ochrane osobnych udajov.

Osobné udaje su akékolvek informicie, tykajlce sa urcitej alebo urcitelnej fyzickej osoby (dotknutej
osoby).

Dotknuta osoba je fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju.

Spracuvanie je kazdd jednotliva operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi alebo subormi
osobnych Udajov, najma ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduivanie, Strukturovanie, uchovavanie,
zmena, vyhladdavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym
spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa
vykondva automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Informacny systém je akykolvek usporiadany subor osobnych uUdajov, ktoré su pristupné podla
urcenych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.

Suhlas dotknutej osoby je akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav
vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo jednoznacného potvrdzujuceho Ukonu
vyjadruje suhlas so spracivanim osobnych udajov, ktoré sa jej tyka.

Prevadzkovatel je kazdy, kto sdm alebo spolocne s inymi vymedzi ucel a prostriedky spracuvania
osobnych Udajov a spractva osobné udaje vo vlastnom mene.

Ak nebude vyslovne uvedené inak a tato smernica bude hovorit o UEL SAV, bude potrebné ho
chapat ako prevadzkovatela.

Sprostredkovatel je kazdy, kto spractiva osobné tidaje v mene UEL SAV.

Zodpovedna osoba je fyzickd alebo prdvnickd osoba uréena prevadzkovatefom alebo
sprostredkovateflom na poskytovanie informacii a poradenstva prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracdvanie osobnych udajov:

e monitoruje sulad aktivit prevadzkovatela s platnou legislativou v oblasti ochrany osobnych
udajov, zvysuje povedomie a odbornu pripravu personalu zapojeného do spracovatelskych
operacii, spolupracuje s dozornym organom a plni ulohy kontaktného miesta pre dozorny
organ,

e musi byt riadnym spdsobom a vias zapojena do vSetkych zéleZitosti, ktoré suvisia s ochranou
osobnych udajov,



e v UELSAV je zodpovednou osobou / kontaktnou osobou Ing. Nora Hrifiovd, gdpr@ife.sk

e dotknuté osoby mézu kontaktovat zodpovedni osobu v suvislosti so vsetkymi otazkami
tykajucimi sa spracuvania ich osobnych Udajov a uplatfiovania ich prav podla platnej
legislativy.

Prijemca je kazdy, komu sa osobné Udaje poskytnu bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou:

e za prijemcu sa nepovazuje orgdn verejnej moci, ktory spraciva osobné udaje na zaklade
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, v
sulade s pravidlami ochrany osobnych udajov vztahujucimi sa na dany ucel spracuvania
osobnych udajov.

Tretia strana je kazdy, kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatel, sprostredkovatel alebo inou
fyzickou osobou, ktorda na zdklade poverenia prevddzkovatela alebo sprostredkovatela spracuiva
osobné udaje.

Porusenie ochrany osobnych udajov je porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene alebo k neopravnenému poskytnutiu prendsanych,
uchovavanych osobnych Udajov alebo inak spracivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému
pristupu k nim.

Obmedzenie spractvania je oznacenie uchovavanych osobnych Udajov s cielom obmedzit ich
spracuvanie v buducnosti.

Profilovanie akakolvek forma automatizovaného spracuvania osobnych Udajov spocivajuceho v
pouziti osobnych udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych znakov alebo charakteristik tykajucich
sa fyzickej osoby, najma na analyzu alebo predvidanie znakov alebo charakteristik dotknutej osoby
suvisiacich s jej vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami,
zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom.

Pseudonymizacia je spraclvanie osobnych Udajov spdsobom, Ze ich nie je moziné priradit ku
konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatocnych informacii, ak sa takéto dodatocné informacie
uchovavaju oddelene a vztahuju sa na netechnické a organizacné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby osobné Udaje nebolo mozné priradit identifikovane] fyzickej osobe alebo identifikovatelnej
fyzickej osobe.

Genetické udaje su osobné Udaje tykajuce sa zdedenych genetickych charakteristickych znakov
fyzickej osoby alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré
poskytuju jedinecné informacie o fyzioldgii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najma
z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby.

Biometrické udaje su osobné udaje, ktoré su vysledkom osobitného technického spracuvania
osobnych udajov tykajucich sa fyzickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, fyziologickych
charakteristickych znakov fyzickej osoby alebo behavioralnych charakteristickych znakov fyzickej
osoby a ktoré umoZziuju jedinecnu identifikaciu alebo potvrdzuju jedinecnu identifikaciu tejto fyzickej
osoby, ako najma vyobrazenie tvdre alebo daktyloskopické udaje.

Udaje tykajlice sa zdravia su osobné tdaje tykajlce sa fyzického zdravia alebo dusevného zdravia
fyzickej osoby vrdtane uUdajov o poskytovani zdravotnej starostlivosti alebo sluZieb suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhalujud informacie o jej zdravotnom stave.

Zranitel'né osoby su osoby, ktorych zasah do sikromia méze mat vaznejSie nasledky, a to najma deti,
zamestnanci, duSevne choré osoby, Ziadatelia o azyl, starSie osoby, pacienti a pripady, kedy je
nerovnost vo vztahu medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom.

Spoloéni prevadzkovatelia su dvaja alebo viaceri prevadzkovatelia, ktori spolo¢ne urcia ucely a
prostriedky spracuvania. Transparentne urcia svoje prislusné zodpovednosti za plnenie povinnosti
podla pravnych predpisov, najma pokial ide o vykonavanie prav dotknutej osoby, a svoje povinnosti
poskytovat informacie, a to formou vzajomnej dohody, pokial nie su prislusné zodpovednosti
prevadzkovatelov uréené pravom Unie alebo pravom ¢&lenskému $tatu, ktorému prevédzkovatelia
podliehaju.
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Niektoré pozicie v rdmci UEL SAV vo vztahu k ochrane osobnych tidajov:

IT veduci je najvy3si predstavitel UEL SAV vo veciach informaénych technolégii.

Kontaktna osoba: je najvyssi predstavitel spolocnosti v otazkach ochrany osobnych Udajov, ktory je
veduci organizdcie pre ochranu osobnych udajov, ktora je hlavnym kontaktnym bodom pre vSetky
otdzky a zalezitosti tykajuce sa spracivania osobnych Udajov na globalnej drovni.

Monitoring je prepojenie kde sa hlasia elektronické incidenty, najma prostrednictvom e-mailu

zaslaného na adresu gdpr@ife.sk.

IT technik je osoba zodpovednd za informacny systém, resp. osoba zodpovednd za proces, v ramci
ktorého dochddza k spracuvaniu osobnych udajov.

Kontaktna osoba pre ucely tejto smernice: Ing. Nora Hrifova, sekruel@ife.sk

Vo Zvolene drna 9.11.2018

RNDr. Lubica Ditmarova, PhD., v.r.
riaditelka UEL SAV, v. v. i.
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